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Aufgabe 1: Themen zur beruflichen Vorsorge (20 Punkte)

Aufgabe
Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen.

Hinweis
Kreuzen Sie fir jede Frage die passende Antwort an. Pro Frage ist nur eine Antwort moglich. Fir jede

Frage gibt es 1 Punkt.

1.1 Welche Institution ist die Zentralstelle der 2. Saule?

Die Oberaufsichtskommission berufliche Vorsorge OAK BV

D Die Stiftung Auffangeinrichtung BVG

D Die Stiftung Sicherheitsfonds BVG

1.2 Hat der Bundesrat entschieden, dass die Altersrenten der beruflichen Vorsorge zum 1. Januar 2022
indexiert werden mussten?

D Ja, alle laufenden Mindestaltersrenten gemass BVG wurden zum 1. Januar 2022 inde-
xiert

Ja, aber nur die Mindestaltersrenten gemass BVG, die 2012 und 2018 in Kraft getreten
sind

Nein, der Bundesrat hat sich nicht zur Indexierung der Altersrenten der beruflichen
D Vorsorge ausgesprochen

1.3  Unter welchen Bedingungen muss in der beruflichen Vorsorge eine Konkubinatsrente ausgezahlt
werden?

Eine Konkubinatsrente muss ausgezahlt werden, wenn die vom BVG vorgesehenen
Bedingungen fir die Lebenspartnerrente erfillt sind

Eine Konkubinatsrente muss nur dann ausgezahlt werden, wenn diese Leistung durch
D das Reglement der Vorsorgeeinrichtung vorgesehen ist und die fir diesen Fall festge-
legten Bedingungen erfiillt sind

In der beruflichen Vorsorge ist es verboten, eine Konkubinatsrente auszuzahlen, dem
D Lebenspartner kann nur eine Kapitalleistung zugesprochen werden

Erzielte Punkte:
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1.4 In welcher Situation kann eine Vorsorgeeinrichtung bei Weggang des Versicherten der neuen Vor-
sorgeeinrichtung einen geringeren Betrag Uibertragen als die erworbene Austrittsleistung?

Wenn der Kursverlauf des SMI zwischen dem Datum des Austritts und dem Datum der
D effektiven Ubertragung der Austrittsleistung um mehr als 10% abnimmt

Wenn der Arbeitnehmer zum Zeitpunkt der Kindigung mit der Zahlung der Vorsorge-
beitrage im Ruckstand ist

Wenn eine Person im Rahmen einer Teilliquidation kiindigt und die Vorsorgeeinrich-
D tung einen versicherungstechnischen Fehlbetrag aufweist

1.5 Was ist aus steuerlicher Sicht der Hauptunterschied zwischen einer Leistung, die von der Vorsor-
geeinrichtung in Form einer Rentenzahlung geleistet wird, und einer Kapitalleistung?

Es gibt keinen Unterschied, beide Leistungen werden nach denselben Regeln besteu-
ert

zugssatz besteuert

Die Leistungen, die in Rentenform ausgezahlt werden, werden kapitalisiert, um den

D Die Kapitalleistung wird im Unterschied zu den anderen Einkommen zu einem Vor-
D Steuersatz zu bestimmen

1.6 Kann ein selbststandig Erwerbstatiger, der mit seinen Angestellten an eine Vorsorgeeinrichtung an-
geschlossen ist, fiir sich selbst trotzdem eine gebundene Selbstvorsorge 3a einrichten?

Ja, fur bis zu 20% seines Einkommens, maximal jedoch bis CHF 34'416.00
pro Jahr

D Ja, bis zu einem jahrlichen Maximalbetrag von CHF 6°’883.00
D Nein, da er einer Vorsorgeeinrichtung angeschlossen ist
1.7  Zu welchem Zeitpunkt missen Guthaben auf einem Freizlgigkeitskonto oder einer entsprechenden
Police an die Stiftung Sicherheitsfonds BVG Ubertragen werden?

D Frihestens nach 6 Monaten und spatestens nach 2 Jahren

Wenn der Versicherte 100 Jahre alt wird oder geworden ware

D Nach einer Frist von 10 Jahren ab Beginn des regularen Rentenalters

Erzielte Punkte:
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1.8 Das oberste Organ einer Vorsorgeeinrichtung ist verantwortlich fiir die Festlegung der Regeln unter
der «Aufsicht» welcher weiteren «Beteiligten»?

D Der Revisionsstelle und des Experten fir die berufliche Vorsorge

Des Experten fir die berufliche Vorsorge und der Aufsichtsbehérde

D Der Aufsichtsbehorde und der Oberaufsichtskommission

1.9  Werden die Rentner von der neuen Vorsorgeeinrichtung tbernommen, wenn ein Unternehmen die
Vorsorgeeinrichtung wechselt?

Ja, denn das BVG verbietet es, die Rentner und die aktiven Versicherten ein und des-
D selben Arbeitgebers zu trennen

Ja, wenn der Anschlussvertrag es vorsieht und die neue Vorsorgeeinrichtung einver-
standen ist

D Ja, wenn die Rentner ihr Einverstandnis zu dieser Ubertragung geben

1.10 Der Bundesrat setzt den Mindestzinssatz fest, der auf das Altersguthaben gemass BVG gutge-
schrieben werden muss. Wie hoch ist der Mindestzinssatz flir 20227

1%

|:| 1,25%

1,5%

1.11 Nach welchem Zeitraum kann die Vorsorgeeinrichtung bei Freizligigkeit die Austrittsleistung friihes-
tens an die Stiftung Auffangeinrichtung BVG Ubertragen?

D 3 Monate

4 Monate

D 6 Monate

Erzielte Punkte:
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1.12 Wenn ein Unternehmen die Vorsorgeeinrichtung wechselt, erfolgt die Auswahl der neuen Vorsorge-
einrichtung durch

D Die paritatische Kommission der alten Vorsorgeeinrichtung

Den Arbeitgeber in Absprache mit seinem Personal oder der Arbeithehmervertretung

D Den Arbeitgeber und den Experten fur die berufliche Vorsorge

1.13 Welche Einrichtung zahlt die Zuschiisse bei unglnstiger Altersstruktur?
D Die Oberaufsichtskommission berufliche Vorsorge OAK BV
D Die Stiftung Auffangeinrichtung BVG

|:| Die Stiftung Sicherheitsfonds BVG

1.14 Wer ist zustandig dafir, die Mitglieder der Oberaufsichtskommission berufliche Vorsorge OAK BV
Zu ernennen?

D Das Bundesparlament

D Die Eidgendssische BVG-Kommission

D Der Bundesrat

1.15 Welches ist die Obergrenze fiir den versicherbaren Lohn in der beruflichen Vorsorge?

Das 2-fache der Obergrenze gemass Artikel 8, Absatz 1 BVG

D Das 5-fache der Obergrenze gemass Artikel 8, Absatz 1 BVG

Das 10-fache der Obergrenze gemass Artikel 8, Absatz 1 BVG

Erzielte Punkte:
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1.16 Welche Folgen ergeben sich durch einen Rickkauf weniger als 3 Jahre vor Renteneintritt?

D Die Vorsorgeeinrichtung kann nur eine Altersrente auszahlen

Die Vorsorgeeinrichtung kann eine Kapitalleistung auszahlen, allerdings nur fiir das
Restkapital nach Ruckkauf

D Die Vorsorgeeinrichtung kann das gesamte Altersguthaben als Kapitalleistung auszah-
len

1.17 Welche Invalidenrente wird einem Versicherten ausgezahlt, bei dem nach dem 1. Januar 2022 eine
Invaliditat von 43% festgestellt wird?

Keine, weil eine Invaliditat von mindestens 50% vorliegen muss, damit Anspruch auf
eine Rente besteht

D Eine Viertelrente

|:| Eine Rente in Héhe von 32,5%

1.18 In welchem Fall wird die berufliche Vorsorge geteilt, wenn zwei Personen geschieden werden?

D Nur wenn die beiden Ehepartner einer Vorsorgeeinrichtung angehért haben

Nur wenn wahrend der Dauer der Ehe kein Vorsorgefall eingetreten ist

D Nur wenn das Scheidungsurteil in der Schweiz ergeht

1.19 Kann ein Angestellter, der alter ist als 58 Jahre, in der Vorsorgeeinrichtung seines ehemaligen Ar-
beitgebers bleiben, wenn dieser seinen Arbeitsvertrag kiindigt?

D Ja, aber nur, wenn das Vorsorgereglement diese Mdglichkeit vorsieht

D Ja, aber nur, wenn der neue Arbeitgeber damit einverstanden ist

Ja, aber nur, wenn er mindestens die Beitrage fiir die Deckung des Invaliditats- und
Todesfallrisikos leistet, und eventuelle Kosten

Erzielte Punkte:
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1.20 In welcher Situation kann eine registrierte Vorsorgeeinrichtung, welche die vom BVG vorgegebenen
Mindestleistungen versichert, Leistungen wegen groben Fehlverhaltens kirzen?

Die Mindestleistungen BVG kénnen nur gekiirzt werden, wenn das oberste Organ der
D Vorsorgeeinrichtung das Fehlverhalten des Anspruchsberechtigten als besonders
schwer einstuft

Die Mindestleistungen BVG kénnen nur gekirzt werden, wenn die AHV oder die IV
dem Anspruchsberechtigten wegen groben Fehlverhaltens ebenfalls Leistungen kiirzt
oder verweigert

Die Mindestleistungen BVG kénnen nicht wegen groben Fehlverhaltens geklrzt wer-
D den, weil es sich um eine Sozialversicherung handelt

Erzielte Punkte:
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Aufgabe 2: Unterstellung — versicherter Lohn (15 Punkte)

Daten
Sie beraten das Unternehmen Innovation SA in Pensionskassenfragen.

Auszug aus dem Vorsorgereglement:

Aufnahmebedingungen
In die Vorsorgeeinrichtung werden séamtliche BVG-pflichtigen Arbeitnehmerlinnen aufgenommen.

Lohndefinition

Massgebender Jahreslohn

Der massgebende Jahreslohn entspricht dem gemeldeten AHV-Jahreslohn, begrenzt auf 3000% der ma-
ximalen AHV-Jahresrente

Versicherter Lohn
Der versicherte Lohn entspricht dem massgebenden Jahreslohn, reduziert um den Koordinationsbetrag
gemass BVG.

Bei teilzeitbeschaftigten Personen wird der Koordinationsbetrag dem Beschéaftigungsgrad angepasst.
Der versicherte Mindestjahreslohn entspricht jener gemass BVG.

Schlussalter
Die Pensionierung erfolgt mit dem ordentlichen AHV-Rentenalter.

Aufgabe

Die Personalabteilung fragt Sie an, ob flr die nachfolgenden Personen im Jahr 2022 zu versichern sind.
Sofern eine Versicherungspflicht besteht, berechnen Sie zudem den versicherten Lohn (bitte auf den
nachsten Franken aufrunden).

Hinweis

Das Unternehmen richtet 12 Monatsléhne aus, zuzlglich allféllige variable Lohnbestandteile.

Begriinden Sie Ihre Antworten, fiihren Sie lhre Berechnungen detailliert aus, runden Sie Betrage auf ganze
Franken auf

Erzielte Punkte:
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Aufgabe 2.1 (3 Punkte)

Alain Meyer, geboren am 20.04.1971 ist mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag angestellt als Informatiker;
Pensum 80%; Beginn der Anstellung: 1.1.2022; sein Monatsgehalt betrégt CHF 8'000. Herr Meier ist zu-
dem Selbstandigerwerbender im Rahmen seines Restpensums. Die Vorsorge fir den Teil seiner Einzel-
firma deckt Herr Meier Uber die 3. Saule ab.

Aufgabe 2.2 (3 Punkte)

Susanne Dupont, geboren am 15.6.2000 ist mit einem befristeten Arbeitsvertrag von 2 Monaten angestellt
als kaufmannische Angestellte; das Monatsgehalt betragt CHF 4’500. Pensum 100%; Beginn der Anstel-
lung: 1.3.2022; Frau Dupont war bereits vorgangig bei der Firma befristet fir 2 Monate beschaftigt. Eine
Wiederanstellung war zum Zeitpunkt der ersten Anstellung nicht vorgesehen. Zwischen diesen beiden
Temporarvertragen war Frau Dupont 3 Monate im Ausland.

Aufgabe 2.3 (2 Punkte)
Peter Miller, geboren am 22.3.1956 ist mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag angestellt als Seniorberater;
Pensum 40%; Beginn der Anstellung: 1.4.2022; sein Monatsgehalt betragt CHF 4'000.

Erzielte Punkte:
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Aufgabe 2.4 (3 Punkte)

Peter Schafer, geboren am 15.9.2004 ist mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag angestellt als kaufmanni-
scher Angestellter in der Marketingabteilung; Pensum 40%; Beginn der Anstellung 1.8.2022; sein Monats-
gehalt betragt CHF 1°900.

Aufgabe 2.5 (4 Punkte)

Bernard Zumbuhl, geboren am 15.11.1981 ist mit einem befristeten Arbeitsvertrag von 6 Monaten ange-
stellt als Hilfslogistiker. Beginn der Anstellung 1.5.2022; sein Monatsgehalt betragt 1’750 pro Monat. Herr
Zumbuhl bezieht seit 1.3.2022 eine Rente der Invalidenversicherung mit einem Invaliditdtsgrad von 46%.

Erzielte Punkte:
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Aufgabe 3: Vorsorgeausweis (15 Punkte)

Daten
Auszug aus dem Vorsorgeausweis

Name und Vorname: Pierre Dubois
Geburtsdatum: 10.02.1972
Lohn AHV: CHF 454°581.00
Versicherter Lohn: CHF 429'486.00

Austrittsleistung zum 01.01.2022: CHF 1°152°240.00
davon Mindestanteil BVG: CHF 166°315.00

Voraussichtliche Altersrente mit 65 Jahren:CHF 163°956.00
Umwandlungssatz mit 65 Jahren: 5,09%

Lebenspartnerrente: CHF 171°794.00

Auszug aus dem Vorsorgereglement: «Die Leistungen fiir hinterbliebene Lebenspartner belaufen sich auf
24% des versicherten Lohns bei Tod eines Versicherten und auf 60% der Rente bei Tod eines Pensionars.
»

Aufgabe
Beantworten Sie die folgenden Fragen auf der Grundlage der genannten Informationen.

Hinweis
Begriinden Sie lhre Antworten, fihren Sie lhre Berechnungen detailliert aus, runden Sie Betrage auf ganze
Franken auf.

Aufgabe 3.1 (2 Punkte)
Pierre Dubois moéchte die Hohe der Lebenspartnerrente erfahren, die seiner Frau ausgezahlt wiirde, wenn
er nach Renteneintritt sterben wiirde.

Aufgabe 3.2 (4 Punkte)
Pierre Dubois bittet Sie, ihm die verschiedenen Falle zu nennen, in denen eine reglementarische Austritts-
leistung héher ausfallen kdnnte als die Altersguthaben gemass BVG. Nennen Sie vier Griinde.

Erzielte Punkte:
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Aufgabe 3.3 (2 Punkte)
Pierre Dubois mdchte wissen, wie viel er im Rahmen der Wohneigentumsférderung erhalten kénnte.

Aufgabe 3.4 (4 Punkte)
Pierre Dubois hat Fragen zum Umwandlungssatz auf seinem Vorsorgeausweis und méchte wissen, warum
dieser niedriger ist als der Mindestumwandlungssatz geméass BVG und ob das zulassig ist.

Aufgabe 3.5 (3 Punkte)

Der Vorsorgeausweis von Pierre Dubois wird in den Daten nur teilweise wiedergegeben. Welche weiteren
Informationen sind Ublicherweise auf dem Vorsorgeausweis zu finden? Nennen Sie 3 Informationen, die
im Vorsorgeausweis von Pierre Dubois neben den oben genannten aufgefiihrt sein kénnten.

Erzielte Punkte:
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Aufgabe 4: Leistungsberechnung (15 Punkte)

Daten
Sie beraten das Unternehmen Innovation SA sowie deren Angestellten in Pensionskassenfragen.

Auszug aus dem Vorsorgeausweis

Name Vorname: Jean Kolly
Versicherungsbeginn: 1.1.2022
Geburtsdatum: 9.4.1972
Gemeldeter AHV-Jahreslohn CHF 454'581
Versicherter Sparlohn CHF 429486
Versicherter Risikolohn CHF 454’581
Austrittsleistung per 1.1.2022 CHF 0
davon BVG CHF 0

Auszug aus dem Vorsorgereglement:

Lohndefinition

Massgebender Jahreslohn

Der massgebende Jahreslohn entspricht dem gemeldeten AHV-Jahreslohn, begrenzt auf 3000% der maximalen AHV-
Jahresrente

Versicherter Lohn
Der versicherte Lohn entspricht dem massgebenden Jahreslohn, reduziert um den Koordinationsbetrag gemass BVG.

Bei teilzeitbeschaftigten Personen wird der Koordinationsbetrag dem Beschéftigungsgrad angepasst.

Der versicherte Mindestjahreslohn entspricht jener geméass BVG.

Beqinn und Ende der Versicherung
Die Versicherung fiir die Risiken Invaliditat und Tod beginnt ab dem 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres.

Der Sparprozess fiir die Altersleistungen beginnt ab dem 1. Januar nach Vollendung des 24. Altersjahres.

Die Altersvorsorge kann nach dem ordentlichen Rucktrittsalter gemass BVG weitergefiihrt werden, sofern die Er-
werbstatigkeit fortgesetzt wird und die Aufnahmebedingungen gemass gtiltigem Vorsorgeplan erflillt sind. Die Weiter-
fihrung kann bis zum Ende der Erwerbstatigkeit, Iangstens jedoch bis zur Vollendung des 70. Altersjahres, erfolgen.

Versicherte Risikoleistungen:
40% Invalidenrente des versicherten Lohnes; Wartefrist 24 Monate
8% Invalidenkinderrente des versicherten Lohnes; Wartefrist 24 Monate

24% Ehegattenrente des versicherten Lohnes fiir aktiv Versicherte
60% Ehegattenrente der Altersrente fiir pensionierte Versicherte

8% Waisenrente des versicherten Lohnes

Erzielte Punkte:
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Beitragsbefreiung bei Arbeitsunfahigkeit nach 3 Monaten

Fir die Abstufung der Invalidenleistungen wurde das stufenlose Rentensystem per 1.1.2022 eingefiihrt.

Altersgutschriften (berechnet vom versicherten Lohn)
25-34 8%
35-44 11%
45 -54 16%
55-70 19%

Jean Kolly wurde mit dem Eintritt in die Personalvorsorge aus gesundheitlichen Griinden ein zeitlich be-
grenzter Vorbehalt von 5 Jahren fur die Risiken Tod und Invaliditat mitgeteilt. Jean Kolly war vorgangig
selbstandigerwerbend und verfiigte tiber keine Freizligigkeitsleistung.

Hinweis
Begriinden Sie lhre Antworten, fiihren Sie lhre Berechnungen detailliert aus, runden Sie Betrage auf ganze
Franken auf

Aufgabe 4.1 (12 Punkte)

Jean Kolly mdchte nun von Ihnen wissen, wie hoch die Risikorentenleistungen (Invalidenrente, Lebens-
partnerrente und Waisenrente) bei Eintritt eines versicherten Ereignisses wahrend der Dauer des Gesund-
heitsvorbehalts und auf der Grundlage des festgestellten Risikos waren.

Erzielte Punkte:
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Aufgabe 4.2 (1 Punkt)
Jean Kolly moéchte wissen, in welchem Gesetzesartikel die Dauer des Vorbehalts geregelt wird.

Aufgabe 4.3 (2 Punkte)

Musste Jean Kolly bei einem allfélligen Arbeitgeberwechsel durch die neue Vorsorgeeinrichtung mit einer
erneuten 5-jahrigen Deckungseinschrankung fiir dasselbe Gesundheitsleiden rechnen? Begriinden Sie
Ilhre Antwort.

Erzielte Punkte:
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Aufgabe 5: Friihrente (9 Punkte)

Aufgabe
Bitte beantworten Sie die folgenden Fragen.

Hinweis
Begriinden Sie lhre Antworten. Fiir jede Frage gibt es 1 Punkt.

Aufgabe 5.1 (1 Punkt)

Ich habe meinen Arbeitgeber dariber informiert, dass ich in Rente gehen mdchte. Meine Vorsorgeeinrich-
tung hat mir mitgeteilt, dass der Umwandlungssatz niedriger ware als zum regularen Eintrittsalter. Warum
ware der Umwandlungssatz niedriger?

Aufgabe 5.2 (1 Punkt)

Sophie Duvoisin wird 64, doch ihr Arbeitgeber schlagt ihr vor, weiterzuarbeiten. lhre Vorsorgeeinrichtung
bietet die Mdglichkeit, die Rente aufzuschieben. Wird sich dadurch etwas fiir sie und den Arbeitgeber
andern, was den Monatsbeitrag angeht, der ab Beginn des Aufschubs an die Vorsorgeeinrichtung zu zah-
len ist?

Aufgabe 5.3 (1 Punkt)
Ab welchem Alter kann eine Vorsorgeeinrichtung den Eintritt in die Frihrente vorschlagen?

Aufgabe 5.4 (1 Punkt)
Bis zu welchem Alter kann ein Mann seine Rente aufschieben?

Erzielte Punkte:
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Aufgabe 5.5 (1 Punkt)
Bis zu welchem Alter kann eine Frau ihre Rente aufschieben?

Aufgabe 5.6 (1 Punkt)
Kann ein Arbeitnehmer auf der Grundlage des BVG seine Rente aufschieben, selbst wenn das Reglement
seiner Vorsorgeeinrichtung diese Moglichkeit nicht vorsieht?

Aufgabe 5.7 (2 Punkte)
Heléne Fleury ist 60 Jahre alt. Sie mdchte ihren Beschaftigungsgrad um 50% reduzieren, bei der Vorsor-
geeinrichtung aber ihren Lohn auf einem Niveau von 100% belassen.

a) Unter welcher Bedingung ist das moglich?

b) Wird das Prinzip der paritatischen Beitragsverteilung angewendet, wenn keine besondere Bestim-
mung dazu vorliegt?

Aufgabe 5.8 (1 Punkt)

Brigitte Monod erreicht das reguldre Rentenalter von 64 Jahren und bittet ihren Arbeitgeber, ihre berufliche
Tatigkeit zu 50% und die Vorsorge auf der Grundlage eines Lohns von 100% fortsetzen zu kdnnen. Ist das
maoglich?

Erzielte Punkte:
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Aufgabe 6: Wohneigentumsfoérderung (6 Punkte)

Daten

Carlos Bass plant, eine Eigentumswohnung als Hauptwohnsitz zu kaufen. Er verflgt Giber die erforderli-
chen 20% Eigenkapital, und seine Bank bietet ihm fir den Rest der zu finanzierenden Summe ein Hypo-
thekendarlehen an.

Carlos Bass scheut davor zurlck, einen Teil seiner 2. Sdule in das Projekt zu investieren. Er bittet Sie
um Rat. Er erklart Ihnen, dass es mdglich ist, einen Teil seiner 2. Sdule ausgezahlt zu bekommen oder
sich eventuell fir eine Verpfandung zu entscheiden. Er bittet Sie, ihm die Vor- und Nachteile beider L6-
sungen zu erklaren.

Aufgabe 6.1 (4 Punkte)
Fillen Sie die folgende Tabelle aus und geben Sie fur jede Situation einen Vor- und einen Nachteil an.

Vorteile Nachteile

Auszahlung
im Voraus

Verpfandung

Aufgabe 6.2 (2 Punkte)
Erlautern Sie, warum Carlos Bass keine vorgezogene Auszahlung oder Verpfandung nutzen kénnte, um
ein Ferienhaus in den Bergen zu kaufen, und nennen Sie die rechtlichen Grundlagen.

Erzielte Punkte:
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