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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2022

Prufungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 1: Pramienerhebung (8 Punkte)

Ausgangslage

Max Huber beabsichtigt, sich als Coiffeur selbstandig zu machen. Er hat die Gelegenheit, einen bestehen-
den Coiffeursalon per 1.8.2022 zu Ubernehmen inklusive der zwei angestellten Coiffeusen. Er wendet sich
an Sie mit der Bitte um Auskunft zur Pramienerhebung durch den UVG-Versicherer.

Aufgabe 1.1 (1 Punkt)
Nach welcher Art wird die Pramie festgelegt? Bitte kreuzen Sie die richtige Antwort an.

O Pauschalpramie pro mitarbeitende Person

O In Prozent der Lohnsumme

O In Prozent des erwirtschafteten Betriebsumsatzes
Lésungsvorschlag

/) Pauschalprémie pro mitarbeitende Person

& In Prozent der Lohnsumme (1 P)

/) In Prozent des erwirtschafteten Betriebsumsatzes

Aufgabe 1.2 (4 Punkte)
Wer tragt die Pramien? Und wer ist Pramienschuldner?

Lésungsvorschlag

- Die Prémie fiir Berufsunfélle und Berufskrankheiten UVG tragt der Arbeitgeber. (1 P)

- Prédmien fir Nichtberufsunfélle kénnen dem Arbeitnehmer belastet werden. (1 P) Abreden zugunsten
des Arbeitnehmenden sind zuléssig. (1 P)

- Prédmienschuldner fiir den gesamten Pramienbetrag ist der Arbeitgeber. (1 P)

Aufgabe 1.3 (1 Punkte)
Er hat gehort, dass er seinen Betrieb bei der Suva versichern muss. Ist das richtig? Kreuzen Sie die richtige
Antwort an.

Lésungsvorschlag
[7 Ja X Nein (1P)

Aufgabe 1.4 (2 Punkte)
Max Huber mdchte sich freiwillig versichern lassen. Auf welcher Grundlage berechnet in diesem Falle der
UVG-Versicherer die Pramien?

Lésungsvorschlag
Es wird ein Verdienst vereinbart (1 P), der bei Selbststéndigerwerbenden mindestens 45 % vom versi-
cherten Héchstlohn betragen muss (1 P).

Korrekturhinweis: Wenn anstelle 45 % CHF 66'690.00 erwéhnt = 1 P

Erzielte Punkte:

Seite 2 (von 15)



Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2022

Prufungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 2: Finanzierung (7 Punkte)

Ausgangslage
Der UVG-Versicherer muss gesondert Rechnung fuhren fur Berufsunfalle/Berufskrankheiten, Nichtberufs-
unfélle sowie fur die freiwillige Versicherung.

Aufgabe 2.1 (1 Punkt)
Erklaren Sie den Grund, warum der UVG-Versicherer dazu verpflichtet ist.

Lésungsvorschlag
Damit ist gewéahrleistet, dass die Prémienzahler nicht mit Kosten belastet werden, die nicht von ihnen zu
vertreten sind. (1 P)

Erweiterung des Sachverhalts

Ausgangslage
Bei der Suva sind zusatzlich auch die arbeitslosen Personen versichert.

Aufgabe 2.2 (2 Punkte)
Muss die Suva fur diese Versicherten-Kategorie ebenfalls gesondert Rechnung fihren? Kreuzen Sie die
richtige Antwort an und begriinden Sie lhre Antwort.

Lésungsvorschlag
X Ja (1P) O Nein

Auch hier sollen die Prémienzahler nicht mit Kosten belastet werden, die nicht von ihnen zu vertreten sind.
(1P)

Erweiterung des Sachverhalts

Ausgangslage

Eine Bank mochte fur seine Kadermitarbeiter eine weitreichende UVG-Zusatzversicherung abschliessen,
unter anderem mit einem Invaliditatskapital in der Hohe des fiinffachen Jahresverdienstes. Dabei soll als
Obergrenze des Jahresverdienstes eine Limite von 1 Mio. Franken gelten. Die angefragte Versicherung
teilt der Bank mit, dass sie auf diesen Vertrag nicht einfach so ohne weiteres eintreten kann, sondern muss
zuerst prifen, ob hierflr eine Rickversicherung eingerichtet werden kann.

Aufgabe 2.3 (4 Punkte)
Was versteht man unter einer Riickversicherung?

Lésungsvorschlag
Der Erstversicherer wélzt einen Teil seiner Risiken auf den Riickversicherer ab (2 P). Das heisst der
Riickversicherer ist der Versicherer des Versicherers (2 P).

Erzielte Punkte:
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2022

Prufungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 3: Zustandigkeit (8 Punkte)

Ausgangslage und Aufgabe
Nachstehend sind Betriebe aufgefiihrt. Beurteilen Sie, ob die Suva-Unterstellung gegeben ist. Pro Betrieb
ist eine Antwort anzukreuzen.

Antwortméglichkeiten inkl. Lésungsvorschlag
Versichert bei:
Suva Art. 68-Vers.

Gartenbaufirma

Treuhandbtro
Hufschmied
Chemische Reinigung

Kantonales Strasseninspektorat

NEEUOE

Hotel mit eigener Wascherei

Architekturbiro
Kindertagesstatte

Bibliothek

BOOE

Flugplatzbetreiber

Gartnerei

Dorfmetzgerei ohne Schlachtbetrieb
Kino
Die Post

Spitex

ooyl ddsn

0B B0

Personalverleiher

Korrekturhinweis: pro korrekt gesetztes Kreuz 2 Punkt.

Erzielte Punkte:
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2022

Prufungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 4: Versicherte Personen (6 Punkte)

Ausgangslage

Kurt Hauri ist Bauingenieur und arbeitet seit 10 Jahren als Projektleiter fur die Firma Grossbau AG. Diese
hat sich auf die Planung und Realisierung von Stauddmmen spezialisiert. Seit 1 2 Jahren ist Kurt Hauri
zusammen mit weiteren Arbeitskollegen im Auftrag der Grossbau AG auf einer Baustelle in Saudi-Arabien
im Einsatz. Wahrend der Freizeit unternimmt er mit einem Gelandewagen eine Fahrt in die Wiste. Dabei
kommt das Fahrzeug beim Hinauffahren auf eine Dine in Schraglage und Uberschlagt sich. Er erleidet
dadurch eine Rissquetschwunde an der linken Kopfseite und muss deshalb den Arzt aufsuchen.

Aufgabe (6 Punkte)
Ist Kurt Hauri fir diesen Unfall UVG-versichert? Begriinden Sie lhre Antwort und ziehen Sie eine Schluss-
folgerung.

Lésungsvorschlag
& Ja (1P) [7 Nein

Kurt Hauri war unmittelbar vor der Entsendung nach Saudi-Arabien in der Schweiz obligatorisch versichert
und ist auch weiterhin fiir einen Arbeitgeber mit Sitz in der Schweiz tétig. Daher unterbricht der UVG-
Versicherungsschutz bei Entsendung ins Ausland nicht. Die Weiterdauer der Versicherung betragt zwei
Jahre. Da sich der Unfall innerhalb dieser Frist von zwei Jahren ereignet hat, ist er weiterhin UVG-versi-
chert.

Korrekturhinweise:

1 Punkt fiir: unmittelbar vor Entsendung in der Schweiz obligatorisch versichert

1 Punkt fiir: weiterhin fiir einen Arbeitgeber mit Sitz in der Schweiz tétig

1 Punkt fiir: Weiterdauer der Versicherung betrdgt 2 Jahre

1 Punkt fiir: Schlussfolgerung = Unfall innerhalb der 2-Jahres-Frist, daher UVG-versichert

Wenn als Begriindung nur Hinweis auf UVV Art. 4 erfolgt = 1 Punkt

Erzielte Punkte:
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2022

Prufungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 5: BU / NBU (6 Punkte)

Ausgangslage

Lena Goldenberger arbeitet in einem 50 %-Pensum als Putzfrau fir die Banque d’Argent. Daneben putzt
sie noch regelmassig an zwei Abenden pro Woche zu je 3 Stunden im Privathaushalt von Dr. Laurent
Madller. Nach ihrem Arbeitseinsatz bei Dr. Muller geht sie zuerst nach Hause und anschliessend noch ins
Fitnesscenter. Sie stirzt von einem Fitnessgerat und verletzt sich am rechten Knie. Dadurch muss sie sich
in arztliche Behandlung begeben. Da Dr. Mlller fir seine Putzfrau keine UVG-Versicherung abgeschlos-
sen hat, wird dieser Unfall der Ersatzkasse UVG angemeldet.

Die Ersatzkasse UVG verneint ihre Zustandigkeit fur diesen Unfall und leitet die Unterlagen an den UVG-
Versicherer der Banque d’Argent weiter.

Aufgabe (6 Punkte)
Ist die Ablehnung der Zustandigkeit durch die Ersatzkasse UVG korrekt? Begriinden Sie Ihre Antwort und
ziehen Sie eine Schlussfolgerung.

Lésungsvorschlag
& Ja (1P) [7 Nein

Lena Goldenberger hat zwei Arbeitgeber.

Erleidet ein Versicherter, der bei mehreren Arbeitgebern beschéftigt ist, einen Nichtberufsunfall, so ist der
Versicherer desjenigen Arbeitgebers leistungspflichtig, bei dem der Versicherte vor dem Unfall zuletzt tatig
und fiir NBU versichert war.

Aufgrund ihres Pensums flir Herrn Dr. Miller von nur 6 Wochenstunden ist sie aus diesem Anstellungs-
verhéltnis heraus nicht NBU-versichert. Daher ist fiir diesen Unfall nicht die Ersatzkasse UVG zustéandig.

Aufgrund ihres 50 %-Pensums fiir die Banque d’argent besteht aus diesem Anstellungsverhéltnis eine
NBU-Deckung. Somit ist die Ablehnung durch die Ersatzkasse UVG korrekt und der UVG-Versicherer der
Banque d’argent ist hierfiir leistungspflichtig.

Korrekturhinweise:

- Der Wortlaut von UVV Art. 99 Abs. 2 muss in etwa wiedergegeben sein = 2 Punkte

-  Feststellung, dass aufgrund des Pensums bei Dr. Mliller keine NBU-Deckung besteht = 1 Punkt
- Feststellung, dass aufgrund des Pensums fiir die Bank NBU-Deckung besteht = 1 Punkt
Richtige Schlussfolgerung = 1 Punkt

Erzielte Punkte:
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2022

Prufungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 6: Versicherte Risiken (12 Punkte)

Ausgangslage
Marc Bolomey ist als Backer in einer kleinen Dorfbackerei namens Au Bon Pain angestellt.

Nach 10 Jahren Tatigkeit entwickelt er eine Mehlallergie, die am 01.02.2022, dem Datum der ersten Kon-
sultation, arztlich bestatigt wird. Er wird ab diesem Datum vollstandig arbeitsunfahig geschrieben. Der Be-
trieb meldet dies seinem UVG-Versicherer.

Aufgabe 6.1 (2 Punkt)
Der zustandige UVG-Versicherer hat dieses Ereignis als Berufskrankheit eingestuft und seine Leistungs-
pflicht dafiir anerkannt.

Welche Geldleistungen entrichtet der UVG-Versicherer fir die Arbeitsunfahigkeit? Begriinden Sie lhre Ant-
wort.

Lésungsvorschlag

- Taggeldleistungen (1 P)

- Aufgrund seiner gesundheitlichen Probleme besteht die volle Unféhigkeit, im bisherigen Beruf zumut-
bare Arbeit zu leisten (1 P).

Korrekturhinweis:

- Wird anstelle der Definition der Arbeitsunfahigkeit ATSG Art. 6 erwdhnt = 0.5 P

- Wird die Antwort dadurch begriindet, dass eine Arbeitsunfahigkeit besteht, welche Anspruch auf ein
Taggeld ergibt =1 P

Erweiterung des Sachverhalts

Die weiteren medizinischen Abklarungen ergeben, dass eine Ruckkehr in den Beruf als Backer aufgrund
der Mehlallergie nicht mehr mdéglich ist, da zu beflirchten ist, dass sich der Gesundheitszustand bei weite-
rer Ausiibung des bisherigen Berufes erheblich verschlechtern wiirde. Jedoch besteht eine volle Arbeits-
fahigkeit fur jede andere Tatigkeit, in welcher er nicht mit Mehlstaub in Kontakt kommt. Die arztliche Be-
handlung wird am 15.5.2022 abgeschlossen, da sich aufgrund der Arbeitsabsenz die Mehlallergie zurtick-
gebildet hat und keine weitere arztliche Behandlung mehr benétigt. Die Arzte empfehlen Marc Bolomey
einen Berufswechsel.

Aufgabe 6.2 (1 Punkt)
Welcher Versicherer entscheidet Gber den Ausschluss von Marc Bolomey von der gefahrdenden Arbeit?

O Die Invalidenversicherung
O Der UVG-Versicherer des letzten Arbeitgebers
O Die Suva

Erzielte Punkte:
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2022

Prufungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Losungsvorschlag
O Die Invalidenversicherung
O Der UVG-Versicherer des letzten Arbeitgebers
Die Suva (1 P)

Erweiterung des Sachverhalts
Die erlassene Nichteignungsverfiigung besagt, dass Marc Bolomey ab 15.5.2022 keinen Beruf mehr aus-
Uben darf, bei der er mit Mehlstaub in Berlihrung kommt, also z.B. seinen bisherigen Beruf als Backer.

Aufgabe 6.3 (4 Punkte)
Welche Leistungen werden fir die dadurch entstehende erwerbliche Schwierigkeit ausgerichtet, und wie
lange dauert der Anspruch darauf?

Lésungsvorschlag
- Ubergangstaggeld (1 P), max. 4 Monate (1 P)
- Anschliessend Ubergangsentschédigung (1 P), max. 4 Jahre (1 P)

Aufgabe 6.4 (4 Punkte)
Das Ausrichten einer der genannten Leistungen ist an Bedingungen geknpft. Zahlen Sie diese auf.

Lésungsvorschlag

- Wenn er trotz Verfiiqung, persénlicher Beratung, trotz Bezug von Ubergangstaggeld (1 P) und trotz
ihm zumutbaren Einsatz, den 6konomischen Nachteil auf dem Arbeitsmarkt wettzumachen (1 P), in
seinem wirtschaftlichen fortkommen erheblich beeintrachtigt bleibt

- Wenn er in einem Zeitraum von 2 Jahren unmittelbar vor Erlass der Verfligung bei einem der Versi-
cherung unterstellten Arbeitgeber mind. 300 Tage lang die gefédhrdende Arbeit ausgelibt hat (1 P)

- Wenn erinnert zweier Jahre nach Rechtskraft der Nichteignungsverfiigung oder Erléschen des An-
spruchs auf Ubergangstaggeld beim Versicherer jenes Arbeitgebers, bei dem er zur Zeit des Erlas-
ses der Verfiigung gearbeitet hat, ein entsprechendes Gesuch stellt (1 P)

Aufgabe 6.5 (1 Punkt)
Welcher Versicherer richtet diese Leistungen aus?

O Die Invalidenversicherung
O Der UVG-Versicherer des letzten Arbeitgebers
O Die Suva

Lésungsvorschlag
/) Die Invalidenversicherung
& Der UVG-Versicherer des letzten Arbeitgebers
[ Die Suva

Erzielte Punkte:
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2022

Prufungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 7: Aktuelles (3 Punkte)

Ausgangslage
Seit dem 01.01.2022 ist eine neue Kategorie von Personen im UVG versichert.

Aufgabe 7.1 (2 Punkt)
Um welche handelt es sich?

Lésungsvorschlag
Personen, die in einer Anstalt oder Werkstétte nach IVG Art. 27 Abs. 1 oder in einem Betrieb an Massnah-
men der |V teilnehmen (1 P), sofern sie in einem arbeitsvertragséhnlichen Verhéltnis stehen (1 P).

Korrekturhinweis:

Wenn als Antwort nur UVG Art. 1a Abs.1 lit. ¢ erwdhnt wird = 1 P

Aufgabe 7.2 (1 Punkt)
Wer ist der zustdndige UVG-Versicherer fir diese Personengruppe?

O Die Suva
O Ein Versicherer nach UVG Art. 68
O Die Ersatzkasse

Lésungsvorschlag

& Die Suva (1 P)
7 Ein Versicherer nach UVG Art. 68
7 Die Ersatzkasse

Erzielte Punkte:
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2022

Prufungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 8: Riickfall (14 Punkte)

Ausgangslage

Sarah Grognuz, erlitt 2015 einen Unfall, der von der UVG-Unfallversicherung ihres damaligen Arbeitgebers
Ubernommen wurde. Sie war damals Sekretarin in einem 100%-Pensum mit einem Jahreslohn von CHF
60'000.00.

Sie gab ihre Erwerbstatigkeit im Jahre 2016 auf, um als Hausfrau ihre damals minderjahrigen Kinder zu
betreuen. Sie bezog keine Leistungen der Arbeitslosenversicherung und ist bis heute nicht rentenberech-
tigt.

Am 15.01.2022 meldet Sarah Grognuz, einen Rickfall zum Unfall aus dem Jahr 2015. Sie hat keine neue
Anstellung angenommen, obwohl die Kinder in der Zwischenzeit volljahrig sind und bereits im Berufsleben
stehen. Sarah Grognuz ist verheiratet.

Die Abklarungen des UVG-Versicherers ergeben, dass es sich tatsachlich um einen Riickfall zum damali-
gen Unfall handelt, und er anerkennt seine Leistungspflicht dafiir.

Sarah Grognuz ist vom 15.01.2022 bis einschlief3lich 28.03.2022 vollstandig arbeitsunfahig und befindet
sich vom 18.01.2022 bis zum 05.02.2022 in stationarer Behandlung.

Aufgabe 8.1 (3 Punkt)
Welches ist bei Sarah Grognuz die Basis fur die Berechnung des Taggeldansatzes? Begrinden Sie lhre
Antwort

Lésungsvorschlag

- 10% des Hdchstbetrages des versicherten Tagesverdienstes (1 P)

- Sarah Grognuz bezog vor Eintritt des Riickfalles keinen Lohn (1 P) und auch keine Rente einer Sozi-
alversicherung (1 P).

Erzielte Punkte:
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2022

Prufungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 8.2 (8 Punkte)
Bitte erstellen Sie die detaillierte Taggeldabrechnung des UVG-Versicherers.

Lésungsvorschlag

100% vom 15.01.2022 - 28.03.2022 = 73 Tg. a CHF 32.48 = CHF 2'371.04
/. Spitalabzug 18.01.2022 - 05.02.2022 = 19 Tg. a CHF 3.25 = CHF 61.75
Total CHF 2'309.29

Korrekturhinweis:

Bei TG-Ansatz CHF 32.50

100% vom 15.01.2022 - 28.03.2022 = 73 Tg. a CHF 32.50 = CHF 2'372.50
/. Spitalabzug 18.01.2022 - 05.02.2022 = 19 Tg. a CHF 3.25 = CHF 6175
Total CHF 2'310.75

Punkteverteilung:

Je 2 Punkte gibt es fiir:

e Richtige Anzahl Tage flir das Taggeld

e Richtigen TG-Ansatz (80 % von CHF 40.60 = CHF 32.48 oder CHF 32.50)
e Richtige Anzahl Tage fiir den Spitalabzug

e Den richtigen Spitalabzug (CHF 3.25)

Erweiterung des Sachverhalts

Sarah Grognuz hat eine Einzelunfallversicherung abgeschlossen mit Versicherungsbeginn per 1.1.2021.
Diese Versicherung hat sie vorerst flr eine Laufzeit von 5 Jahren abgeschlossen. Dort ist ein Taggeld in
der Héhe von CHF 50.00 mit einer Wartefrist von 14 Tagen ab Unfall abgeschlossen. Sie meldet den
Ruckfall vom 15.1.2022 ebenfalls ihrer Einzelunfallversicherung an.

Aufgabe 8.3 (3 Punkte)

Der Unfall hat sich klar vor Beginn der Einzelunfallversicherung ereignet. Gibt es dennoch die Mdglichkeit,
dass Sarah Grognuz Leistungen aus dieser Versicherung fir die jetzt entstandene Arbeitsunfahigkeit er-
halt? Kreuzen Sie die richtige Antwort an und begriinden Sie lhre Antwort.

Lésungsvorschlag
& Ja(1P) 0O Nein

Die Versicherung ist in der Ausgestaltung der Vertragsbestimmungen relativ frei. So kann sie in den allge-
meinen Vertragsbedingungen, Ergénzungs-, Zusatzbedingungen oder besonderen Bedingungen vorse-
hen, dass die versicherten Leistungen auch fiir Ereignisse erbracht werden, die sich vor Vertragsbeginn
ereignet und wéhrend der Vertragsdauer zu einem Riickfall gefiihrt haben. (2 P)

Erzielte Punkte:
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2022

Prufungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 9: Kiirzung (4 Punkte)

Ausgangslage

Pierre Crittin war Aussendienstmitarbeiter in einem 100 %-Pensum bei einer Versicherung. Am 5.4.2019
fuhr Pierre Crittin nach dem Fussballtraining unaufmerksam am Lenker seines Motorrades Uber eine Kreu-
zung, obwohl die Ampel auf Rot stand. Dabei wurde er seitlich von einem Personenwagen erfasst und zu
Boden geschleudert. Weitere Regelverstdsse lagen nicht vor.

Infolge dieses Unfalls erlitt er eine vollstdndige Tetraplegie, fir deren Folgen er die folgenden Versiche-
rungsleistungen erhielt:

- Taggeld fir drei Jahre

- Behandlungskosten

- Entschadigung fiir Integritatsschaden

- Invalidenrente nach Ablauf des Taggeldes

- Hilflosenentschadigung 6 Monate nach dem Unfall
- Hilfsmittel

Aufgabe 9.1 (2 Punkte)
Wie nennt man das Fehlverhalten von Pierre Crittin und welche gesetzliche Bestimmung gilt fur die Kar-
zung der Leistungen?

Lésungsvorschlag
- Grobfahrldssigkeit (1 P)
- UVGATrt 37 Abs. 2(1P)

Korrekturhinweis:
Wird nur UVG Art. 37 genannt, also ohne Angabe des Absatzes = 0.5 P

Aufgabe 9.2 (2 Punkte)
Worin liegen die zwei Hauptunterschiede dieses Kiirzungstatbestands zu anderen Kirzungen?

Lésungsvorschlag
- Es sind nur die Taggeldleistungen davon betroffen. (1 P)
- Die Kiirzung wird langstens wéhrend der ersten zwei Jahre nach dem Unfall vorgenommen. (1 P)

Korrekturhinweis:
Wird erwéhnt, dass die Kiirzung nur bei einem NBU vorgenommen wird = 1 P. Maximal darf die Antwort
aber nicht mehr als 2 P ergeben.

Erzielte Punkte:
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Berufsprufung Sozialversicherungs-Fachleute 2022

Prufungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 10: UVGZ-Versicherungsvertrag (5 Punkte)

Augangslage
Beim Abschluss einer Zusatzversicherung zur obligatorischen Unfallversicherung UVG muiissen verschie-
dene wesentliche Punkte im Vertrag festgehalten werden.

Aufgabe
Nennen Sie funf davon.

Lésungsvorschlag

- Gefahr bzw. Risiko: Unfall

- Vertragsgegenstand: bestimmte Person oder Personengruppe

- Versicherungsleistungen: zuséatzliche Heilungskosten, Taggeldleistungen tber dem Obligatorium,

- Invaliditatskapital, Todesfallkapital, Wartefrist zu 100 %

- Versicherungspramie: wieviel muss bezahlt werden

- Beginn der Versicherung bzw. Versicherungsschutz: Beginn Datum gemass Vertrag

- Dauer und Beendigung der Versicherung: Uber mehrere Jahre

- Bearbeitung der Personendaten einschliesslich Zweck und Art der Datensammlung sowie Empfan-
ger und Aufbewahrung der Daten.

Korrekturhinweis:
1 P pro richtige Antwort, maximal 5 P

Erzielte Punkte:
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Aufgabe 11: Arbeitssicherheit (3 Punkte)

Aufgabe 11.1 (1 Punkt)
Das Unfallversicherungsgesetz kennt ergdnzende Verordnungen. Welche der aufgeflihrten rechtlichen
Grundlagen gehort zu diesen ergdnzenden Verordnungen? Kreuzen Sie die richtige(n) Antwort(en) an.

OR (Obligationenrecht)

VUV (Verordnung Uber die Verhiitung von Berufsunfallen und Berufskrankheiten)
ArGV (Verordnung zum Arbeitsgesetz)

EKAS Richtline 6508 (Beizug von Spezialisten der Arbeitssicherheit)

Ooa|o

Lésungsvorschlag

OR (Obligationenrecht)

VUV (Verordnung Gber die Verhiitung von Berufsunféllen und Berufskrankheiten) (1 P)
ArGV (Verordnung zum Arbeitsgesetz)

EKAS Richtline 6508 (Beizug von Spezialisten der Arbeitssicherheit)

QQx|Q

Aufgabe 11.2 (2 Punkte)
In welchen der unten aufgeflihrten Dokumenten werden die Regeln der Technik abgebildet? Kreuzen Sie
die richtige(n) Antwort(en) an.

OR (Obligationenrecht)
Checklisten der Suva
Arbeitsgesetz
Unfallversicherungsgesetz
Sicherheitsdatenblatter

Ooo|o|o|a

Lésungsvorschlag

OR (Obligationenrecht)
Checklisten der Suva (1 P)
Arbeitsgesetz
Unfallversicherungsgesetz
Sicherheitsdatenblétter (1 P)

X (Q|Q|x|Q

Erzielte Punkte:
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Aufgabe 12: UVG-Zusatzversicherung, Ende der Versicherung (4 Punkte)

Ausgangslage

Hans Meier hat eine Einzelunfallversicherung fur eine Laufzeit von drei Jahren abgeschlossen. In der Po-
lice wird als Vertragsende der 30.06.2022 genannt. Hans Meier ist der Ansicht, dass er nichts machen
muss und der Vertrag per diesem Datum stillschweigend auslauft.

Aufgabe (4 Punkt)
Ist diese Annahme richtig? Begriinden Sie lhre Antwort: Und was ist die Folge, die sich aus dem Verhalten
von Hans Meier ergibt?

Lésungsvorschlag
0 Ja & Nein (1 P)

Der Versicherungsnehmer kann nicht vom stillschweigenden Auslaufen des Versicherungsvertrages aus-
gehen, sondern muss diesen fristgerecht auf das Ablaufdatum kiindigen. (1 P) Ausnahme gibt es nur dann,
wenn die flir diesen Vertrag geltenden Bedingungen (AVB, EVB oder BVB) dies explizit vorsehen. (1 P)

Kiindigt der Versicherungsnehmer den Versicherungsvertrag nicht fristgerecht auf den Ablauf, verldngert
sich der Vertrag stillschweigend um ein weiteres Jahr. (1 P)

Erzielte Punkte:
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