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Falldossier: Reto Hottiger Style GmbH

Einfiihrung in den Fall

Das Unternehmen Reto Hottiger Style GmbH fluhrt vorwiegend Téatigkeiten im Bereich Styling, Haare-
schneiden und Bartrasur aus. Zudem wird ein Onlineshop betrieben, der tGberwiegend Styling Produkte
verkauft und Lernvideos im Bereich ,Styling“ zur Verfigung stellt. Durch die Lernvideos werden Werbe-
einnahmen generiert. Zudem wird ein Stuhl (im Salon) an einen selbststandig Erwerbstatigen vermietet.

Die Pandemie und die darauffolgenden politischen Entscheide haben zu einem massiven Umsatzeinbruch
gefuhrt. Folglich hat die Unternehmensleitung entschieden, Kurzarbeit einzufihren. Die Voranmeldung
wurde am 17.03.2020 eingereicht und die Kurzarbeit wurde per sofort beantragt. Die KAST hat die Voran-
meldung erst am 19.03.2020 erhalten.

Die Belegschaft und die Lohn- und Stundenangaben fir den Monat Marz 2020 setzten sich wie folgt zu-
sammen:

Name Anstel- Beschaf- | Brutto- Anzahl Weitere Summe Summe
lungsart | tigungs- lohn Léhne im | Lohnbe- | Sollstun- | Ist-Stun-
grad Jahr standteile | den den
(AHV-
Pflichtig)
Alexis Monats- 100% 3040 13 500 184.80 84.00
Lipper lohn
Anne Monats- 80% 3'925 13 0 147.84 66.00
Jucker lohn
Jurgen Monats- 20% 945 12 2’000 36.96 17.50
Lauscher | lohn
Hans Abruf - - - - - -
Oser
Patrizio Lehrling 100% 700 13 0 184.80 109.20
Caldone
Raimond Lehrling 100% 700 13 0 184.80 84.00
Pleiss
Marlene Monats- 100% 600 12 0 184.80 109.20
Wenzel lohn
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Die Belegschaft und die Lohn- und Stundenangaben fiir den Monat April 2020 setzten sich wie folgt zu-

sammen:
Name Anstel- Beschaf- | Brutto- Anzahl Weitere Summe Summe

lungsart | tigungs- lohn Léhne im | Lohnbe- | Sollstun- | Ist-Stun-

grad Jahr standteile | den den
(AHV-
Pflichtig)

Alexis Monats- 100% 3040 13 500 176.40 32.25
Lipper lohn
Anne Monats- 80% 3’925 13 0 141.12 26.25
Jucker lohn
Jirgen Monats- 20% 945 12 2’000 35.28 8.50
Lauscher | lohn
Hans Abruf - 4’000 - - 176.40 176.40
Oser
Patrizio Lehrling 100% 700 13 0 176.40 43.58
Caldone
Raimond Lehrling 100% 700 13 0 176.40 26.00
Pleiss
Marlene Monats- 100% 600 12 0 176.40 52.50
Wenzel lohn

Nach Auszahlung der Entschadigung reicht der Arbeitgeber folgende Unterlagen zur Belegschaft und die

Lohn- und Stundenangaben am 05.07.2020 (Poststempel) nach.

Name Anstel- Beschéaf- | Brutto- Anzahl Weitere Summe Summe
lungsart tigungs- lohn Lohne im | Lohnbe- Solilstun- | Ist-Stun-
grad Jahr standteile | den den
(AHV-
Pflichtig)
Reto Gesell- 100% 13‘000.00 | 12 0.00 176.40 50.00
Hottiger schafter

Hinweis: Die COVID-Verordnung Arbeitslosenversicherung ist zu beriicksichtigen.
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Aufgabe

e Nehmen Sie eine ganzheitliche Analyse der Ausgangslage vor. Stellen Sie Ihre Ergebnisse auf
strukturierte und nachvollziehbare Weise dar und beziehen Sie sich vor allem auf die Ereignisse
wahrend der Pandemie. Erklaren Sie zudem die Unterschiede vom summarischen zum Normal-
verfahren in der Kurzarbeit.

e Bestimmen Sie den Beginn der Rahmenfrist flir die Kurzarbeit und bestimmen Sie die Hochstbe-
zugsdauer der Kurzarbeitsentschadigung.

e Nehmen Sie zu der Bewilligung der kantonalen Amtsstelle Stellung und formulieren Sie die Kern-
botschaft in der Verfligung.

e Geben Sie an welche Unterlagen zur Ermittlung der Kurzarbeitsentschadigung konkret bendtigt
werden.

e Berechnen Sie die Abrechnungsperioden Marz 2020 und April 2020.

e Beschreiben Sie was die Nachreichung der Personalunterlagen vom 05.07.2020 fir einen Einfluss
auf die Kurzarbeitsentschadigung hat und beschreiben Sie detailliert den Prozessablauf.

Nennen Sie jeweils die genauen Grundlagen des Gesetzes/Verordnung/AVIG-Praxis.

Erwartungen

Bearbeiten Sie die oben angeflihrten Auftrage der Reihe nach. Stellen Sie Ihre Ergebnisse schriftlich dar
(Seiten nur einseitig beschriften). Achten Sie darauf, dass Ihre Ausfihrungen flr Dritte nachvollziehbar
sind und Sie Ihre Aussagen hinreichend begriinden. Als Richtgrosse werden 2 - 4 Seiten A4 erwartet, der
effektive Umfang Ihrer Arbeit wird nicht bewertet. Beschriften Sie jede Seite oben rechts mit Inrem Namen
und Ihrer Kandidatennummer.

Fir die Bearbeitung des Falldossiers stehen Ihnen 90 Minuten zur Verfugung.

Hinweis

Far die Recherche steht Ihnen wahrend der Prifung der Online-Zugriff ins Internet zur Verfigung.

Beurteilung
Ihre Leistung wird nach folgenden Leitfragen bewertet:

« Nimmt der/die Kandidat/in eine ganzheitliche Analyse der Ausgangslage vor und stellt er/sie die
Ergebnisse nachvollziehbar dar?

» Beschreibt der/die Kandidat/in die zentralen Fragestellungen bzw. Herausforderungen?

- Zieht der/die Kandidat/in angemessene erste Schlussfolgerungen in Bezug auf das weitere Vor-
gehen?

+ Beschafft der/die Kandidat/in alle erforderlichen Informationen und fasst er/sie diese nachvollzieh-
bar zusammen?

+  Trifft der/die Kandidat/in einen geeigneten Entscheid und argumentiert er/sie den Entscheid nach-

vollziehbar und fachlich korrekt?
«  Kommuniziert der/die Kandidat/in den Entscheid korrekt und fiir die Zielgruppe angemessen?

Punkte
max. 90
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Losung Falldossier
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Fortsetzung Losung Falldossier
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Fortsetzung Losung Falldossier
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Fortsetzung Losung Falldossier
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Fortsetzung Losung Falldossier
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Fortsetzung Losung Falldossier
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