Berufsprifung Sozialversicherungs-Fachleute 2020

Prafungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Prufungsdauer 80 Minuten
Anzahl Seiten der Prifung (inkl. Deckblatt) 20
Beilage(n) keine
Maximale Punktzahl 80

Erzielte Punkte

Note

Hinweise

Schreiben Sie die Kandidatennummer auf samtliche Blatter (Prifung und allfallige Zusatzblatter).
Prifen Sie den Aufgabensatz auf seine Vollstandigkeit.

Schreiben Sie lhre Antworten ausschliesslich auf die Vorderseiten der Antwort-/Losungsblatter.
Verwenden Sie bei Bedarf fir Ihre Losungen ein offizielles Zusatzblatt, welches Ihnen auf Handzei-
chen zur Verfligung gestellt wird.

Die blosse Nennung eines Gesetzes- oder Verordnungsartikels reicht nicht aus (ausser dies wird
ausdricklich erlaubt).

Die Aufgaben kénnen in beliebiger Reihenfolge geldst werden. Das Punktemaximum wird bei jeder
Aufgabe angegeben. Teilldsungen ergeben ebenfalls Punkte.

Benutzen Sie Kugelschreiber, Filzstift oder Tinte (dokumentenecht, nicht radierbar, keine rote Farbe
und kein Bleistift) zum Ldsen der Prifung.

Die Experten/innen

Datum Unterschriften

Experte 1

Experte 2
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Berufsprifung Sozialversicherungs-Fachleute 2020

Prafungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 1. Zustandigkeit (6 Punkte)

Ausgangslage
Markus Steiner (Landwirt) beabsichtigt, seinen Stall umzubauen und zu erneuern. Fur diese Arbeiten be-
schaftigt er einen Bekannten, der daflr ca. 400 Stunden benétigt.

Frage 1.1 (3 Punkte)
Bei welchem Versicherer muss Markus Steiner diese Tatigkeiten anmelden? Begrinden Sie lhre
Antwort.

Frage 1.2 (3 Punkte)
Welche Voraussetzungen mussen erfillt sein, damit er sich nicht dorthin wenden muss? Und wenn diese
Voraussetzungen erflillt sind, an wen wendet er sich?

Erzielte Punkte:
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Berufsprifung Sozialversicherungs-Fachleute 2020

Prafungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 2: Pramienpflichtiger Verdienst (9 Punkte)

Ausgangslage
Alex Stdssel arbeitete 2019 insgesamt fur drei Arbeitgeber. Daraus ergeben sich folgende Lohnverhalt-
nisse:

a.  Elektro Engineering Mangold GmbH, Ingenieur
Anstellung 50% / Lohn CHF 8'000.00 x 12

b. ETH Zirich Technische Hochschule, Dozent/Referenz
Anstellung 50% / Jahreslohn CHF 132'000.00

¢. Kanton Baselland, technischer Berater
sporadisch/unregelmassig, Jahreslohn pauschal CHF 12'000.00

Frage 2.1 (3 Punkte)
Wie erfolgt die Pramienerhebung bei Mehrfachbeschaftigten?

Frage 2.2 (1 Punkte)
Bestimmen Sie den fiir 2019 pramienpflichtigen massgebenden versicherten Verdienst aller drei Arbeit-
geber zusammen.

Erzielte Punkte:
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Berufsprifung Sozialversicherungs-Fachleute 2020

Prafungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Frage 2.3 (5 Punkte)
Berechnen Sie den fir 2019 pramienpflichtigen Lohnanteil je Arbeitgeber. Zeigen Sie den Losungsweg
auf.

Erzielte Punkte:
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Berufsprifung Sozialversicherungs-Fachleute 2020

Prafungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 3: UVG-Zusatzversicherung, Lohnbegriffe (2.5 Punkte)

Ausgangslage
In der UVG-Zusatzversicherung gibt es den Begriff «Uberschusslohn».

Aufgabe 3.1 (1 Punkt)
Erklaren Sie diesen Begriff.

Aufgabe 3.2 (1.5 Punkte)
Zeigen Sie anhand eines Beispiels, was der Uberschusslohn ist. Gehen Sie dabei von einem fiir das
Jahr 2020 massgebenden Jahresverdienst von CHF 200'000.00 aus.

Erzielte Punkte:
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Berufsprifung Sozialversicherungs-Fachleute 2020

Prufungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 4: UVG-Zusatzversicherung, Risikobegrenzung (4 Punkte)

Ausgangslage
In den privaten Versicherungen spricht man von priméren und sekundéren Risikobegrenzungen.

Aufgabe
Kreuzen Sie in der nachfolgenden Tabelle an, ob es sich jeweils um eine primére oder aber eine sekun-
déare Risikobegrenzung handelt.

primar sekundar

Risikobestande aufbauen
Mitversicherung (Beteiligung)
Selbstbeteiligung

Deckungsausschliisse

Versicherungspools

Versicherungssumme begrenz

Ruckversicherung

Zeitliche Begrenzung

podooodd
podooodd

Erzielte Punkte:
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Berufsprifung Sozialversicherungs-Fachleute 2020

Prafungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 5: UVG-Zusatzversicherung, der Versicherungsvertrag (8 Punkte)

Ausgangslage
Der Versicherungsvertrag muss gewisse Punkte aufweisen.

Aufgabe
Zahlen Sie vier Punkte auf, die im Versicherungsvertrag aufgefiihrt werden missen. Erklaren Sie, was
bei der UVG-Zusatzversicherung damit gemeint ist.

Erzielte Punkte:
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Berufsprifung Sozialversicherungs-Fachleute 2020

Prafungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 6: BU/NBU, Zustandigkeit (6 Punkte)

Ausgangslage
Bruno Bischofberger hat zwei Anstellungsverhaltnisse:

a. Hauptarbeitgeber: Sutter Architekten AG, Geschéftsfihrer, Pensum 70%, Lohn CHF 150'000.00/Jahr

b. Zweiter Arbeitgeber: Berufs-Schule Zirich, angestellt als Berufs-Schullehrer, Pensum 10 Stunden
pro Woche, Lohn: CHF 50'000.00/Jahr.

Aufgabe

Kreuzen Sie in der nachfolgenden Tabelle an, ob es sich jeweils um einen Berufsunfall (BUV) oder um
einen Nichtberufsunfall (NBUV) handelt, und welcher UVG-Versicherer von welchem Betrieb dafir zu-
standig ist.

BUV NBUV | Zustandiger UVG-Versiche- Unfallhergang/Beschreibung
rer von:
Sutter Berufs-
Architekten Schule
AG Zirich
O O O O Beim Sport Uiber den Mittag gestolpert, bis 12.00 Uhr
far die Berufs-Schule Zirich gearbeitet.
O O O O Stolperunfall wahrend einer Sitzung im Architektur-
buro.
O O O O Anlasslich des Unterrichts in der Berufs-Schule
Zurich gesturzt.
O O O O Am Samstagmorgen beim Joggen gestirzt. Am
Freitagabend noch Unterricht erteilt.
O O O O Am Sonntag-Morgen beim Aufraumen Zuhause in
den Finger geschnitten. Am Freitagabend noch eine
Bausitzung fur das Architekturbiro geleitet.
O O O O Auf dem Nachhauseweg von der Berufs-Schule
Zirich mit dem Velo gestirzt.

Erzielte Punkte:
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Berufsprifung Sozialversicherungs-Fachleute 2020

Prufungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 7: UVG-Zusatzversicherung, Rangfolge der Rechtsquellen (4 Punkte)

Aufgabe
Bitte ergénzen Sie die Begriffe in den Feldern.

Rangfolge der Rechtsquellen beim VVG:

Erzielte Punkte:
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Berufsprifung Sozialversicherungs-Fachleute 2020

Prafungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 8: BU/NBU, Regress (3 Punkte)

Ausgangslage

Ivo Glanzmann absolviert die Schreinerlehre beim Unternehmen Mdbelbau AG. Wéahrend dem Besuch der
Berufsschule fallt ihm am 26.02.2020 in der Pause ein Dachziegel auf die linke Schulter. Dabei bricht er
sich den linken Oberarm.

Frage 8.1 (1.5 Punkte)
Handelt es sich bei diesem Unfall um einen Berufs- oder einen Nichtberufsunfall? Kreuzen Sie die rich-
tige Aussage an und begriinden Sie lhre Antwort.

O Berufsunfall O Nichtberufsunfall

Begrundung:

Frage 8.2 (1.5 Punkte)
Gilt gegenuber der Berufsschule das Regressprivileg geméass ATSG Art. 75 Abs. 2? Kreuzen Sie die
richtige Aussage an und begriinden Sie lhre Antwort

O Ja O Nein

Begrundung:

Erzielte Punkte:
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Berufsprifung Sozialversicherungs-Fachleute 2020

Prafungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 9: Versicherter Gegenstand (6 Punkte)

Ausgangslage

Reto Schwab, 55-jahrig, Elektroingenieur im 100%-Pensum bei der Elektro Hagmann AG, splrt am
13.05.2020 wahrend dem Joggen Schmerzen am linken Knie und begibt sich deswegen in arztlicher Be-
handlung. Die medizinischen Abklarungen ergeben einen Meniskusriss, welcher ausschliesslich auf eine
Abnutzung zuruckzufihren ist.

Frage 9.1 (2.5 Punkte)
Welche funf Merkmale missen kumulativ erfullt sein, damit man von einem Unfall ausgehen kann?

Frage 9.2 (2 Punkte)
Welches Merkmal/welche Merkmale fehlen hier?

Frage 9.3 (1.5 Punkte)
Liegt eine unfallahnliche Kérperschadigung (oder Listendiagnose) vor? Kreuzen Sie die richtige Aussage
an und begriinden Sie Ihre Antwort

O Ja O Nein

Begrindung:

Erzielte Punkte:
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Berufsprifung Sozialversicherungs-Fachleute 2020

Prafungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 10: Ruckfall/Spatfolge (6 Punkte)

Ausgangslage
Ivana Cekic verunfallte 2010 und verletzte sich am linken Ellbogen. Der UVG-Versicherer konnte das
Ereignis im gleichen Jahr abschliessen.

Am 04.03.2020 meldet lvana Cekic einen Riickfall beim seinerzeitigen UVG-Versicherer an. Die damalige
Verletzung hat zu einer Arthrose gefihrt. Der Arzt hat sie arbeitsunfahig geschrieben. Der UVG-Versiche-
rer hat seine Leistungspflicht fir diese Spatfolge anerkannt.

Ivana Cekic ist zum Zeitpunkt der Rickfallmeldung Hausfrau und betreut ihre 3 minderjahrigen Kinder. Sie
geht keiner Erwerbstatigkeit mehr nach.

Frage 10.1 (3 Punkte)
Auf welcher Grundlage werden bei einem Rickfall/bei Spatfolgen Taggeldleistungen erbracht?

Erzielte Punkte:
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Berufsprifung Sozialversicherungs-Fachleute 2020

Prafungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Frage 10.2 (2 Punkte)
Wie hoch wére der Taggeldansatz bei Ivana Cekic konkret, wenn der zustdndige UVG-Versicherer die
Leistungspflicht bejahen wirde? Zeigen Sie den Berechnungsweg auf.

Frage 10.3 (1 Punkte)
Welche Versicherung kame fiir die Kosten auf, wenn der damalige UVG-Versicherer die Ubernahme des
Ruckfalles ablehnen wirde?

Erzielte Punkte:
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Berufsprifung Sozialversicherungs-Fachleute 2020

Prafungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 11: Leistungsanspruch, Integritatsentschadigung (6 Punkte)

Ausgangslage

Annelies Minder erleidet am 25.04.2019 als Laborantin bei einer Explosion eine Netzhautverletzung ihres
linken Auges. Es erfolgen diverse augenarztliche Abklarungen sowie Behandlungen. Ein Jahr nach dem
Unfallereignis steht fest, dass das verletzte Auge nicht mehr geheilt werden kann und Annelies Minder
einseitig blind bleibt. Der zustéandige UVG-Versicherer ist fur sémtliche Behandlungskosten sowie die
entstandene Arbeitsunfahigkeit im Rahmen der gesetzlichen Leistungspflicht aufgekommen.

Aufgabe 11.1 (3.5 Punkte)

Sie sind die zustandige Sachbearbeiterin/der zustandige Sachbearbeiter des UVG-Versicherers.
Annelies Minder gelangt heute an Sie und erkundigt sich, ob sie fiir das Geltendmachen des Anspruchs
auf eine Integritatsentschadigung ein separates Gesuch einreichen muss. Kreuzen Sie die richtige
Aussage an und begriinden Sie Ihre Antwort

O Ja O Nein

Begriindung:

Frage 11.2 (1 Punkt)
Wie hoch in Prozenten ist der Integritatsschaden, der Annelies Minder aufgrund ihrer Verletzung ent-
steht?

Frage 11.3 (1.5 Punkt)
Wie hoch ist die Integritéatsentschadigung, die der UVG-Versicherer Annelies Minder ausrichtet?

Erzielte Punkte:
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Berufsprifung Sozialversicherungs-Fachleute 2020

Prafungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 12: Vorleistungspflicht (5 Punkte)

Ausgangslage

Karl Weiss arbeitet in einer Schlosserei. Seit einigen Monaten leidet er an einem Ekzem an den Handen,
weshalb er sich in arztliche Behandlung begeben musste. Dem zustéandigen UVG-Versicherer wurde
dies als Berufskrankheit angemeldet. Ebenfalls der UVG-Zusatzversicherung, welche bei der Allianz
Suisse besteht.

Der UVG-Versicherer informiert Karl Weiss, dass zur Klarung der Leistungspflicht weitere Abklarungen
vorgenommen werden mussen, welche einige Zeit in Anspruch nehmen werden. Er kann vorerst keine
Leistungen erbringen.

Der behandelnde Arzt stellt seine Leistung in Rechnung.

Frage 12.1 (0.5 Punkte)
Wer ist hier der zustandige UVG-Versicherer?

Frage 12.2 (3 Punkte)

Bei welcher Versicherung kann sich Herr Weiss melden, damit die Arztrechnung rechtzeitig bezahlt wird,
solange der UVG-Versicherer die Abklarungen vornimmt und die Leistungspflicht noch nicht geklart ist?
Begriinden Sie Ihre Antwort und nennen Sie die exakte massgebende Rechtsgrundlage.

Frage 12.3 (1.5 Punkte)
Erbringt der UVG-Zusatzversicherer in diesem Moment Leistungen? Kreuzen Sie die richtige Aussage
an und begriinden Sie Ihre Antwort

O Ja O Nein

Begrindung:

Erzielte Punkte:
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Prafungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 13: Geldleistungen / Sachleistungen (3 Punkte)

Ausgangslage
Alex Fritschi, Mitarbeiter im Aussendienst bei der Herkules Aufziige AG, ist am 09.02.2020 beim
Skifahren gestiirzt und hat sich am rechten Handgelenk verletzt.

Er muss sich deswegen in arztlicher Behandlung begeben. Der Arzt verordnet die Abgabe von Schmerz-
mitteln und eine Handgelenk-Schiene.

Wegen der Verletzung ist ihm fiir die Zeit vom 09.02.2020 bis zum 11.02.2020 eine volle Arbeitsunfahig-
keit bestatigt worden. Ab dem 12.02.2020 hat er seine Arbeit wieder vollumfanglich und ohne Einschran-
kungen nachgehen kénnen.

Frage 13.1 (2 Punkte)
Welche Taggeldleistungen richtet der UVG-Versicherer fiir den Unfall von Alex Fritschi aus? Begriinden
Sie lhre Antwort.

Frage 13.2 (1 Punkte)
Nennen Sie die exakte massgebende Rechtsgrundlage, welche die Ubernahme der Handgelenk-
Schiene begriindet.

Erzielte Punkte:
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Berufsprifung Sozialversicherungs-Fachleute 2020

Prafungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 14: Koordination (2.5 Punkte)

Ausgangslage

Carla Bianchi arbeitet zu 100% als Sekretéarin fur die Treuhand Money GmbH. Sie ist im 7. Monat
schwanger. Am 14.04.2020 verunfallt sie zu Hause und bricht sich das rechte Bein. Der Arzt bestatigt
eine 100%ige Arbeitsunfahigkeit bis zum 02.08.2020. Der UVG-Versicherer richtet ihr fir die Arbeitsunfa-
higkeit ein Unfalltaggeld aus.

Am 10.04.2020 kommt das Kind von Frau Bianchi gesund zur Welt und sie erhalt ab diesem Zeitpunkt
eine Mutterschaftsentschadigung.

Frage
Werden ab dem 10.04.2020 noch Taggeldleistungen vom zustandigen UVG-Versicherer ausgerichtet?
Kreuzen Sie die richtige Aussage an und begriinden Sie Ihre Antwort

O Ja O Nein

Begriindung:

Erzielte Punkte:
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Berufsprifung Sozialversicherungs-Fachleute 2020

Prafungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 15: Teuerungszulagen (2 Punkte)

Ausgangslage
Seit einigen Jahren sind die Invaliden- und Hinterlassenenrenten der UVG-Versicherer nicht mehr an die
Teuerung angepasst worden.

Frage
Was ist die Grundlage fiir die Berechnung der Teuerungszulagen?

Erzielte Punkte:
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Prafungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 16: Kirzung (5 Punkte)

Ausgangslage

Max Grimm, Maurer im Vollzeitpensum beim Unternehmen Bau und Haus AG, besucht mit Freunden
nach Feierabend eine Bar. Als er dort von einem Fremden angerempelt wird und dadurch das Bier tber
die Hose verschuttet, reagiert er sehr gereizt und provoziert den Fremden verbal. Die Auseinanderset-
zung endet schliesslich in einer Schlagerei.

Die Schlagerei hat zur Folge, dass Max Grimm eine Zahnfraktur sowie eine Hirnerschitterung erleidet.
Er muss sich deshalb am Folgetag zu seinem Hausarzt sowie seinem Zahnarzt in Behandlung begeben.
Aufgrund der Kopfschmerzen wird er fur drei Wochen arbeitsunfahig geschrieben. Danach kann er sei-
ner Tatigkeit als Maurer wieder vollumfanglich nachgehen.

Frage

Welche Konsequenzen hat im konkreten Fall das Verhalten von Max Grimm auf allfallige Leistungen des
UVG-Versicherers? Bitte begriinden Sie lhre Antwort und erklaren Sie, welche konkreten Folgen dieses
Ereignis auf die vom UVG-Versicherer geschuldeten Leistungen hat.

Erzielte Punkte:
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Prafungsteil 3: Unfallversicherung (UV)

Kandidatennummer

Aufgabe 17: Arbeitssicherheit (2 Punkte)

Ausgangslage
Im Unfallversicherungsgesetz (UVG) Art. 82.1 ist der Arbeitgeber verpflichtet alle Massnahmen zu tref-
fen, die nach Erfahrung notwendig, nach dem Stand der Technik anwendbar und den Verhaltnissen an-
gemessen sind.

Frage
Was heisst den Verhaltnissen angemessen? Kreuzen Sie 2 wesentliche Anforderungen an die Verhalt-
nismassigkeit an.

Restrisiko muss geniigend klein sein
Dabei wird die herrschende Auffassung flihrender Fachleute beriicksichtigt

Wenn ein Betrieb zu wenig Mittel fir die Massnahmen hat, muss er keine
Masshahmen umsetzen

Massnahmen missen so gut als nétig sein, und nicht so gut als méglich

OO0 OO0

Bei der Verhéltnisméassigkeit wird vor allem auf die Selbstverantwortung der
Mitarbeitenden appelliert

Erzielte Punkte:
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