Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 2 : Assurance-invalidité (Al)

Numeéro du (de la) candidat(e)

Durée de I'examen 80 minutes E E
Nombre de pages de I'épreuve 15 T
(y compris la page de garde) E’:‘Fﬁ
Annexe(s) Tables pour la fixation des 1J Al (9 pages)
Maximum de points possibles 80

Points obtenus

Note

Indications

Veuillez inscrire votre numéro de candidat(e) sur toutes les pages de I'épreuve et sur les éventuelles
pages supplémentaires.

Veuillez vérifier que les pages figurant dans la donnée correspondent au nombre de pages indiqué
ci-dessus.

Veuillez utiliser pour votre réponse exclusivement le recto des feuilles de I'épreuve / des solutions.
Si nécessaire, veuillez utiliser des pages supplémentaires pour la rédaction de vos réponses. Seules
les feuilles officielles sont admises. En cas de besoin, veuillez le signaler par un signe de la main au
surveillant durant I'épreuve.

Le fait de citer uniquement un article de loi ou d’ordonnance n’est pas une réponse suffisante (a4 moins
que ceci vous soit expressément demandé).

Les exercices peuvent étre résolus dans un ordre a votre convenance. Le nombre maximum des
points est indiqué pour chaque exercice. Des points sont aussi attribués pour des solutions partielles.
Veuillez utiliser un stylo & bille ou & encre, ou un feutre «indélébile» ne devant pas s’effacer. La
couleur rouge et le crayon a papier sont exclus.

Le collége d’experts

Date Signatures

Expert(e) 1

Expert(e) 2
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 2 : Assurance-invalidité (Al)

Numéro du (de la) candidat(e)

Exercice 1 : Prestations (5 points)

Question
Parmi les mesures suivantes, lesquelles I'Al peut-elle accorder au titre de la réadaptation professionnelle ?

Indication
Veuillez inscrire une croix dans la case correspondante pour chaque réponse proposée.

juste faux

Détection précoce
Mesures de réinsertion
Fauteuil roulant

Infirmité congénitale

Uooooodood

Orientation professionnelle

Expertise médicale

Mesure d’intervention précoce

Allocation d’initiation au travail

Supplément lié a l'invalidité pour la formation continue

Reclassement professionnel

Uooooodood

Point(s) obtenu(s) :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 2 : Assurance-invalidité (Al)

Numéro du (de la) candidat(e)

Exercice 2 : Service médical régional de I’Al (4 point)

Question
Veuillez nommer quatre taches essentielles qui relévent des services médicaux régionaux (SMR) de I'Al ?

Point(s) obtenu(s) :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 2 : Assurance-invalidité (Al)

Numéro du (de la) candidat(e)

Exercice 3 : Mesures d’intervention précoce (7 points)

Situation
Une personne assurée vient de déposer une demande auprés de I'assurance-invalidité.

Question
L’Al peut effectuer des vérifications, prendre des décisions et allouer des prestations dans le cadre de
l'intervention précoce. Veuillez indiquer dans les réponses proposées suivantes celles qui sont correctes.

Indication
Veuillez inscrire une croix dans la case correspondante pour chague réponse proposée.

juste
Elle organise une orientation professionnelle.

Elle alloue des indemnités journaliéres.

Elle examine le droit a une rente.

Elle attribue des mesures de réadaptation socioprofessionnelle.

Elle attribue des mesures de reclassement (colt CHF 58'000.00)

U UDoooOopE

Elle prend en charge les frais de 'aménagement de la place de travail (colt
CHF 4'000.00).

Le conseiller en réadaptation aide la personne assurée a trouver un emploi.

U Uudodo

Point(s) obtenu(s) :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 2 : Assurance-invalidité (Al)

Numéro du (de la) candidat(e)

Exercice 4 : Organisation (4 points)

Question

Quelle instance est responsable des taches suivantes ? Les choix possibles sont assurance-invalidité (Al),
Caisse de compensation (CC), Centrale de compensation (CdC).

Indication

Veuillez inscrire une croix dans la case correspondant a l'instance responsable. Il n’y a qu’une réponse
correcte par proposition.

Questions sur la responsabilité des taches Al CcC CcdcC

Qui est responsable de la perception des cotisations Al ?

Qui fixe le taux d’invalidité pour une rente Al ?

Qui calcule le montant de la rente d’invalidité ?

Qui verse la rente d’invalidité ?

Qui décide de la garantie de paiement des mesures de réadaptation ?

Qui paie les factures concernant les prestations en nature ?

Qui verse I'allocation pour impotent & un adulte ?

Qui verse I'allocation pour impotent & un enfant mineur ?

Point(s) obtenu(s) :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 2 : Assurance-invalidité (Al)

Numéro du (de la) candidat(e)

Exercice 5: Cas No 1 Mesures médicales (8 points)

Etat de fait

A l'age de 6 ans, Marianne a été scolarisée en premiére année. Déja a la maternelle, des anomalies de
comportement sont apparues. A |'école, I'enseignant a remarqué des problémes de perception et de con-
centration. Il s’est entretenu avec ses parents et leur a indiqué suspecter la présence d’un syndrome psy-
cho-organique. Les examens du pédiatre ont montré que toutes les conditions médicales étaient remplies
pour la reconnaissance de l'infirmité congénitale Chiffre 404. Les thérapies nécessaires ont été mises en
ceuvre rapidement au cours de la premiere année scolaire.

Question 5.1 (3 points)
Est-ce que l'assurance invalidité peut couvrir les frais du traitement médical de l'infirmité congénitale
Chiffre 404 OIC ? Veuillez motiver votre réponse.

Point(s) obtenu(s) :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 2 : Assurance-invalidité (Al)

Numéro du (de la) candidat(e)

Etat de fait

Bernard, né le 13.03.2012, un camarade de classe de Marianne, porte des lunettes et doit toujours couvrir
un de ses verres avec un cache. Ses parents ont également déposé une demande auprés de I'assurance-
invalidité. Les examens ont montré qu'il souffrait d'anomalies congénitales de réfraction, Bernard a pour
I'ceil droit une acuité visuelle de 0,15 (avec correction) et pour I'ceil gauche de 0,8 (avec correction). Le
traitement se déroule bien ; il a besoin presque chaque année de nouveaux verres de lunettes.

Questions 5.2 (5 points)
a) Est-ce que Bernard souffre également d’une infirmité congénitale reconnue par I'Al ? Si oui — laquelle ?

b) Faisons la supposition que les conditions pour la reconnaissance d'une anomalie congénitale concer-
nant le traitement de la maladie des yeux soient remplies. Est-ce que, dans cette situation, les frais des
lunettes y compris les verres sont remboursés par I'Al ? Si oui, avec quelle justification ?

¢) Si I'Al reconnait I'infirmité congénitale, pendant combien de temps au plus des mesures médicales
pourront étre octroyées par I'Al a Bernard ? Veuillez indiquer la date exacte.

Point(s) obtenu(s) :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 2 : Assurance-invalidité (Al)

Numéro du (de la) candidat(e)

Exercice 6 : Cas No 2 Rente (26 points)

Etat de fait

Manuela Meier, née le 17.02.1978, mariée et mére de deux enfants, travaille comme employée de com-
merce a temps partiel a raison de 50 % (20 heures de travail par semaine). Son salaire annuel s’éléeve a
CHF 35'750.00 (CHF 2'750.00 x 13). En outre, elle s’occupe du ménage. Elle se rend a son travail en
bicyclette. Le 11.04.2017, Manuela Meier est heurtée, sans faute de sa part, par une voiture et subit des
blessures importantes, notamment un traumatisme cérébral modéré.

Aprés la réadaptation médicale, elle peut reprendre le 01.02.2018 son activité professionnelle a raison de
10 heures par semaine. Le salaire versé par I'employeur a partir du 01.02.2018 s'éléve a 50 % de son
dernier salaire avant l'accident. Sur le plan médical, on peut supposer qu’elle ne pourra pas accroitre son
temps de travail sur le long terme. Lors de I'évaluation de son activité concernant le ménage, une limitation
due a l'atteinte a la santé de 25 % a été déterminée. Le 15.11.2017, sa demande de rente a été déposée
aupres de I'Al.

Questions 6.1 (12 points)
a) Veuillez calculer le taux d’'invalidité et décrire le cheminement en détail pour le déterminer.

Point(s) obtenu(s) :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 2 : Assurance-invalidité (Al)

Numéro du (de la) candidat(e)

Questions 6.1 (suite)

b) Dés lors, quel type de rente d’invalidité pourra étre octroyée a droit Madame Meier ?

¢) Veuillez indiquer la date déterminant le début de I'invalidité pour le calcul du montant de la rente.

d) A quelle date sera versée la rente ? Veuillez justifier votre réponse.

Point(s) obtenu(s) :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 2 : Assurance-invalidité (Al)

Numéro du (de la) candidat(e)

Suite de I’état de fait

Le 15.06.2018, Manuela Meier dépose une demande de révision. Elle annonce que sa fille la plus jeune
quittera I'école en été 2018 et commencera un apprentissage. Comme convenu depuis longtemps avec
son employeur, il a été décidé qu'elle augmenterait son taux d’activité a 80% des le 01.08.2018. Le contrat
y relatif est joint a la demande. En raison des conséquences de I'accident, elle ne peut pas augmenter son
taux d’activité comme prévu. Les évaluations effectuées par I’Al montrent que les conditions relatives a
I'état de santé, a la capacité de travail, a la rémunération et aux restrictions liées au ménage demeurent
inchangées.

Questions 6.2 (9 points)
a) Comment se présente le nouveau calcul selon la méthode mixte (décrire en détail) et quel est le nou-
veau taux d’invalidité ?

b) A quel type de rente d’invalidité, Madame Meier a droit désormais ?

c) A quelle date la rente d’invalidité sera-t-elle modifiée ?

d) Veuillez indiquer les articles pertinents de la loi et du reglement concernant les types de révision de la
rente d’invalidité, les motifs de la révision et I'effet de la modification de la rente.

Point(s) obtenu(s) :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 2 : Assurance-invalidité (Al)

Numéro du (de la) candidat(e)

Suite de I’état de fait
Madame Meier a deux enfants. L’Al doit donc examiner le droit aux rentes pour enfant.

Question 6.3 (5 points)
a) Jusqu’a quel age peut étre versée en principe une rente pour enfant ?

b) Supposons que la rente de Manuela Meier se monte a CHF 1'340.00 par mois. A quel montant s’éléve
dans ce cas la rente pour enfant ?

c) Est-ce que les rentes pour enfant sont versées intégralement dans toutes les situations ? Veuillez mo-
tiver votre réponse.

Point(s) obtenu(s) :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 2 : Assurance-invalidité (Al)

Numéro du (de la) candidat(e)

Exercice 7 : Cas No 3 Mesures d’ordre professionnel (12 points)

Etat de fait

Manfred Muster, 35 ans, célibataire, vivant seul a Aarau, ne peut plus exercer son activité habituelle de
macon qualifié a cause d'un accident. Il a de grands problémes pour marcher et ne peut se déplacer
gu’avec des béquilles. Au moment de I'accident, il avait un revenu annuel de CHF 79'300.00. Il s’est an-
noncé a I'Al pour un reclassement professionnel. En collaboration avec l'orientation professionnelle de
I'Al, le reclassement professionnel prévu pour M. Muster est dans l'activité d’agent technico-commercial.
La formation dure deux ans en tout et la planification est la suivante :

1¢ année Ecole de commerce interne (avec logement et repas) dans une institution Al a St-Gall. La pre-
miere année de formation se déroule en interne, car M. Muster a besoin encore de thérapies
fréquentes qui sont dispensées dans l'institution Al. Chaque week-end il rentre a la maison.

2¢ année Formation en cours d’emploi comme agent technico-commercial. Il fréquente un jour par se-
maine le Centre de formation commercial pour adultes a Aarau (il habite prés de I'école). II
peut s’y rendre a pied et rentrer a la maison pour diner. Il peut effectuer le stage d’'une année
auprés d’'une entreprise a Baden, quatre jours par semaine pour un salaire de CHF 1'500.00
x 12.

Question 7.1 (3 points)

Veuillez calculer 'indemnité journaliére pour la 1¢" année compte tenu de la réduction a cause du séjour
dans l'institution Al. Veuillez indiquer le cheminement détaillé en mentionnant le gain journalier détermi-
nant, I'indemnité de base ainsi que I'indemnité journaliére qui peut lui étre versée.

Point(s) obtenu(s) :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 2 : Assurance-invalidité (Al)

Numéro du (de la) candidat(e)

Question 7.2 (4 points)

Veuillez calculer I'indemnité journaliére pour la 2¢ année en tenant compte du salaire du stage. Veuillez
indiquer le cheminement détaillé en mentionnant le gain journalier déterminant, une éventuelle réduction
du montant et 'indemnité journaliére qui peut lui étre versée.

Question 7.3 (5 points)

Quelles autres prestations, en lien avec le reclassement professionnel de I'Al, doivent étre prises en charge
en sus des indemnités journalieres ? Veuillez préciser en détail les indications concernant toutes les pres-
tations possibles pour respectivement les 1¢s et 2¢ années de formation.

Point(s) obtenu(s) :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 2 : Assurance-invalidité (Al)

Numéro du (de la) candidat(e)

Exercice 8: Cas No 4 Allocation pour impotent (14 points)

Etat de fait

Le 17.10.2017 Alfred Alder dépose aupres de I'assurance-invalidité une demande d’allocation pour impo-
tent. Les évaluations montrent que depuis le 15.08.2015 il a besoin de I'aide réguliere et importante d’autrui
pour accomplir trois actes ordinaires de la vie.

Question 8.1 (6 points)

Quel est le degré d’'impotence constaté ? A partir de quelle date la prestation peut-elle étre versée ?
Veuillez motiver aussi bien la fixation du degré d’'impotence que la date du début du versement. Veuillez
indiquer aussi les articles pertinents de la LAl et du RAI.

Question 8.2 (3 points)
Le 12.03.2019, Alfred Alder a atteint 'Age ordinaire de la retraite AVS. Est-ce que le montant de son
allocation pour impotent va étre modifié ? Veuillez motiver votre réponse et indiquer 'article de loi pertinent.

Point(s) obtenu(s) :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 2 : Assurance-invalidité (Al)

Numéro du (de la) candidat(e)

Question 8.3 (3 points)
A certaines conditions, un assuré a I'’Al peut obtenir une contribution d’assistance en complément a une
allocation pour impotent. Veuillez indiquer les conditions pour I'octroi d’une contribution d’assistance.

Question 8.4 (2 points)
Quelles conditions doit satisfaire une personne pour étre engagée comme assistante afin que la contribu-
tion d’assistance puisse étre versée par I'Al ? Veuillez indiquer 4 conditions.

Point(s) obtenu(s) :
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Schweizerische Eidgenossenschaft Eidgendssisches Departement des Innern EDI
Confédération suisse Département fédéral de l'intérieur DFI
Confederazione Svizzera Bundesamt fiir Sozialversicherungen BSV
Confederaziun svizra Office fédéral des assurances sociales OFAS

Tabellen zur Ermittlung der IV-Taggelder

Tables pour la fixation
des indemnités journalieres Al

Giltig ab 1. Januar 2016
Valable dés le 1° janvier 2016

318.116.1df 8.2015

148 200_|V-Taggelder_Tabellen_1.1.2016



Erlauterungen:

Das Taggeld besteht aus einer Grundentschadigung und dem Kindergeld fur Personen mit Kindern.
Gegebenenfalls ist das Taggeld noch zu kirzen, falls die invalide Person wahrend der Eingliederung
ein Erwerbseinkommen, ein Taggeld der ALV oder eine IV-Rente bezieht.

Vom (gekiirzten) Taggeld ist ein maximaler Abzug bei versicherten Personen mit Kindern von
10 bzw. ohne Kinder von 20 Franken zu machen, wenn die IV vollumfdnglich fiir Verpflegung
und Unterkunft aufkommt.

Far das «kleine Taggeld» der invaliden Person in der erstmaligen beruflichen Ausbildung und in
gleichgestellten Fallen gelten andere Berechnungsarten.

Liegt das massgebende Einkommen zwischen zwei in der Tabelle enthaltenen Werten, so wird das
dem n&chst héheren Ansatz entsprechende Taggeld ausgerichtet.

Explications:

L'indemnité journaliére est constituée d'une indemnité de base et de I'allocation pour enfants pour une
personne avec des enfants. Le cas échéant, il faudra encore réduire I'indemnité journaliére si la per-
sonne invalide recgoit un salaire, une indemnité journaliére de 'AC ou une rente Al pendant la réadap-
tation.

Un montant maximal de 10 francs resp. de 20 francs pour les personnes assurées ayant des
obligations resp. sans obligations d’entretien envers des enfants doit étre déduit de I'indem-

nité journaliére (réduite), si I'Al prend entiérement en charge la nourriture et le logement.

Pour le calcul de la «petite indemnité journaliére» allouée aux personnes invalides pendant la forma-
tion professionnelle initiale ou dans les cas qui y sont assimilés, on utilise d'autres régles.

Si le revenu déterminant se trouve entre deux taux du baréme, c'est le taux le plus élevé qui sera pris
en considération.
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IV-Taggelder

Jahrliches | Monats- Lohn Durch- | Grundentschadigung und Leistungen fur ... Kinder

Erwerbs- lohn der letz- Ischnittliches 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 ab 10

einkommen ten | Erwerbsein-

4 Wo- kommen

chen im Tag
365 30 28 1 0.80 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00| 1.00 1.00 1.00 1.00| 1.00
730 60 56 2 1.60| 2.00| 2.00| 2.00| 200| 200 200 200f 200f =2.00| 2.00
1095 91 84 3 2.40| 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00| 3.00 3.00 3.00 3.00| 3.00
1460 121 112 4 3.20| 4.00 4.00f 4.00( 4.00( 4.00| 4.00| 4.00| 4.00) 4.00| 4.00
1825 152| 140 5 4.00| 5.00| 5.00| 5.00f 5.00f{ 5.00( 5.00 5.00| 5.00| 5.00( 5.00
2190 182| 168 6 480( 6.00( 6.00f 6.00f 6.00f 6.00/ 6.00| 6.00f 6.00f 6.00f 6.00
2 555 212| 196 7 5.60| 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00| 7.00 7.00 7.00 7.00| 7.00
2920 243 224 8 6.40| 8.00( 8.00f 8.00f 8.00f 8.00| 8.00| 8.00| 8.00| 8.00 8.00
3285 273 | 252 9 7.20f 9.00f 9.00( 9.00f 9.00f{ 9.00| 9.00 9.00| 9.00| 9.00( 9.00
3 650 304 | 280 10 8.00| 10.00| 10.00| 10.00| 10.00| 10.00| 10.00| 10.00( 10.00( 10.00| 10.00
4015 334 | 308 11 8.80| 11.00| 11.00| 11.00| 11.00| 11.00| 11.00| 11.00( 11.00( 11.00| 11.00
4 380 365| 336 12 9.60| 12.00( 12.00( 12.00( 12.00| 12.00| 12.00| 12.00| 12.00| 12.00| 12.00
4745 395| 365 13 10.40| 13.00| 13.00| 13.00| 13.00| 13.00| 13.00| 13.00| 13.00| 13.00( 13.00
5110 425| 393 14 11.20| 14.00| 14.00| 14.00| 14.00| 14.00| 14.00| 14.00| 14.00| 14.00( 14.00
5475 456 ( 421 15 12.00| 15.00| 15.00| 15.00( 15.00( 15.00| 15.00| 15.00| 15.00| 15.00| 15.00
5840 486 449 16 12.80| 16.00| 16.00| 16.00( 16.00( 16.00| 16.00| 16.00| 16.00| 16.00| 16.00
6 205 517 | 477 17 13.60| 17.00| 17.00| 17.00| 17.00| 17.00| 17.00| 17.00| 17.00| 17.00( 17.00
6 570 547 | 505 18 14.40| 18.00| 18.00| 18.00| 18.00| 18.00| 18.00| 18.00| 18.00| 18.00( 18.00
6 935 577| 533 19 15.20| 19.00| 19.00| 19.00( 19.00( 19.00| 19.00| 19.00| 19.00| 19.00| 19.00
7 300 608 | 561 20 16.00| 20.00| 20.00| 20.00| 20.00| 20.00| 20.00| 20.00| 20.00| 20.00( 20.00
7 665 638 | 589 21 16.80| 21.00| 21.00| 21.00( 21.00( 21.00| 21.00| 21.00| 21.00| 21.00| 21.00
8 030 669 | 617 22 17.60| 22.00| 22.00| 22.00| 22.00| 22.00| 22.00| 22.00| 22.00| 22.00( 22.00
8 395 699 | 645 23 18.40| 23.00| 23.00| 23.00( 23.00( 23.00| 23.00| 23.00| 23.00| 23.00| 23.00
8 760 730| 673 24 19.20| 24.00| 24.00| 24.00| 24.00| 24.00| 24.00| 24.00| 24.00| 24.00| 24.00
9125 760| 701 25 20.00( 25.00| 25.00| 25.00( 25.00| 25.00| 25.00| 25.00| 25.00| 25.00| 25.00
9490 790| 730 26 20.80( 26.00| 26.00| 26.00( 26.00| 26.00| 26.00| 26.00| 26.00| 26.00| 26.00
9 855 821| 758 27 21.60| 27.00| 27.00| 27.00| 27.00| 27.00| 27.00( 27.00( 27.00| 27.00| 27.00
10 220 851| 786 28 22.40( 28.00| 28.00| 28.00( 28.00| 28.00| 28.00| 28.00| 28.00| 28.00| 28.00
10 585 882| 814 29 23.20( 29.00| 29.00| 29.00( 29.00| 29.00| 29.00| 29.00| 29.00| 29.00| 29.00
10 950 912| 842 30 24.00| 30.00| 30.00| 30.00| 30.00| 30.00( 30.00( 30.00( 30.00| 30.00| 30.00
11 315 942| 870 31 24.80| 31.00| 31.00| 31.00| 31.00| 31.00| 31.00( 31.00( 31.00| 31.00| 31.00
11 680 973 | 898 32 25.60( 32.00| 32.00| 32.00( 32.00| 32.00| 32.00| 32.00| 32.00| 32.00| 32.00
12045| 1003 | 926 33 26.40| 33.00| 33.00| 33.00| 33.00| 33.00| 33.00( 33.00( 33.00| 33.00| 33.00
12410| 1034| 954 34 27.20( 34.00| 34.00| 34.00( 34.00| 34.00| 34.00| 34.00| 34.00| 34.00| 34.00
12775| 1064 | 982 35 28.00| 35.00| 35.00| 35.00| 35.00| 35.00| 35.00( 35.00( 35.00| 35.00| 35.00
13140| 1095|1010 36 28.80( 36.00| 36.00| 36.00( 36.00| 36.00| 36.00| 36.00| 36.00| 36.00| 36.00
13505 1125|1038 37 29.60| 37.00| 37.00| 37.00| 37.00| 37.00| 37.00( 37.00( 37.00| 37.00| 37.00
13870| 1155|1066 38 30.40( 38.00| 38.00| 38.00( 38.00| 38.00| 38.00| 38.00| 38.00| 38.00| 38.00
14 235| 1186|1095 39 31.20( 39.00| 39.00| 39.00( 39.00| 39.00| 39.00| 39.00| 39.00| 39.00| 39.00
14600 1216|1123 40 32.00| 40.00| 40.00| 40.00| 40.00| 40.00| 40.00( 40.00( 40.00| 40.00| 40.00
14 965 1247 (1151 41 32.80| 41.00| 41.00| 41.00| 41.00| 41.00| 41.00( 41.00( 41.00| 41.00| 41.00
15330 1277|1179 42 33.60( 42.00| 42.00| 42.00( 42.00| 42.00| 42.00| 42.00| 42.00| 42.00| 42.00
15695| 1307|1207 43 34.40( 43.00| 43.00| 43.00( 43.00| 43.00| 43.00| 43.00| 43.00| 43.00| 43.00
16 060 | 1338|1235 44 35.20| 44.00| 44.00| 44.00| 44.00| 44.00| 44.00( 44.00( 44.00| 44.00| 44.00
16 425| 1368|1263 45 36.00( 45.00| 45.00| 45.00( 45.00| 45.00| 45.00| 45.00| 45.00| 45.00| 45.00
16 790 1399 (1291 46 36.80| 45.80| 46.00| 46.00| 46.00| 46.00| 46.00( 46.00( 46.00| 46.00| 46.00
17 155| 1429|1319 a7 37.60( 46.60| 47.00| 47.00( 47.00| 47.00| 47.00| 47.00| 47.00| 47.00| 47.00
17 520 1460 (1 347 48 38.40| 47.40| 48.00| 48.00| 48.00| 48.00| 48.00( 48.00( 48.00| 48.00| 48.00
17 885| 1490|1375 49 39.20( 48.20| 49.00| 49.00( 49.00| 49.00| 49.00| 49.00| 49.00| 49.00| 49.00
18250 1520|1403 50 40.00| 49.00| 50.00| 50.00| 50.00| 50.00| 50.00| 50.00| 50.00| 50.00( 50.00
18615| 1551|1431 51 40.80| 49.80| 51.00| 51.00| 51.00| 51.00| 51.00| 51.00| 51.00| 51.00( 51.00
18980 1581|1460 52 41.60| 50.60| 52.00| 52.00( 52.00( 52.00| 52.00| 52.00| 52.00| 52.00| 52.00
19345| 1612|1488 53 42.40| 51.40| 53.00| 53.00| 53.00| 53.00| 53.00| 53.00| 53.00| 53.00| 53.00
19710| 1642|1516 54 43.20| 52.20| 54.00| 54.00| 54.00| 54.00| 54.00| 54.00| 54.00| 54.00| 54.00
20075| 1672|1544 55 44.00| 53.00| 55.00| 55.00( 55.00( 55.00| 55.00| 55.00| 55.00| 55.00| 55.00
20440| 1703|1572 56 44.80| 53.80| 56.00| 56.00( 56.00( 56.00| 56.00| 56.00| 56.00| 56.00| 56.00
20 805| 1733|1600 57 45.60| 54.60| 57.00| 57.00| 57.00| 57.00| 57.00| 57.00| 57.00| 57.00| 57.00
21170| 1764 (1628 58 46.40| 55.40| 58.00| 58.00| 58.00| 58.00| 58.00| 58.00| 58.00| 58.00| 58.00
21535| 1794|1656 59 47.20| 56.20| 59.00| 59.00( 59.00( 59.00| 59.00| 59.00| 59.00| 59.00| 59.00
21900| 1825|1684 60 48.00| 57.00| 60.00| 60.00| 60.00| 60.00| 60.00| 60.00| 60.00| 60.00( 60.00
22 265| 1855|1712 61 48.80| 57.80| 61.00| 61.00( 61.00( 61.00| 61.00| 61.00| 61.00| 61.00| 61.00
22630| 1885|1740 62 49.60| 58.60| 62.00| 62.00| 62.00| 62.00| 62.00| 62.00| 62.00| 62.00( 62.00
22995| 1916|1768 63 50.40| 59.40| 63.00| 63.00| 63.00| 63.00| 63.00( 63.00( 63.00| 63.00| 63.00
23360| 1946 (1796 64 51.20( 60.20| 64.00| 64.00( 64.00| 64.00| 64.00| 64.00| 64.00| 64.00| 64.00
23725| 1977|1825 65 52.00| 61.00| 65.00| 65.00| 65.00| 65.00| 65.00| 65.00| 65.00| 65.00| 65.00
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nuel
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des 10

24 090
24 455
24 820
25185
25550

25915
26 280
26 645
27 010
27 375

27 740
28 105
28 470
28 835
29 200

29 565
29930
30 295
30 660
31025

31390
31755
32120
32485
32 850

33215
33 580
33945
34 310
34 675

35 040
35405
35770
36 135
36 500

36 865
37 230
37 595
37 960
38 325

38 690
39 055
39420
39785
40 150

40 515
40 880
41 245
41610
41975

42 340
42 705
43 070
43 435
43 800

44 165
44 530
44 895
45 260
45625

45 990
46 355
46 720
47 085
47 450

4/16

110
111

113
114
115

116
117
118

120

121
122
123
124
125

126
127

129
130




IV-Taggelder

Jahrliches | Monats- Lohn Durch- | Grundentschadigung und Leistungen fur ... Kinder
Erwerbs- lohn der letz- Ischnittliches 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 ab 10
einkommen ten | Erwerbsein-
4 Wo- kommen
chen im Tag
47 815| 3984|3678 131 104.80(113.80(122.80(131.00|131.00|131.00|131.00|131.00|131.00(131.00 [ 131.00
48 180| 4 015|3 706 132 105.60(114.60 | 123.60 [ 132.00 [ 132.00 [ 132.00 | 132.00 | 132.00 | 132.00 | 132.00 | 132.00
48 545| 4045|3734 133 106.40(115.40(124.40 (133.00 [ 133.00 | 133.00 | 133.00 | 133.00 | 133.00| 133.00 | 133.00
48 910| 4075|3762 134 107.20(116.20 [ 125.20 [ 134.00 | 134.00 | 134.00| 134.00| 134.00 | 134.00 | 134.00 | 134.00
49 275| 4106 |3 790 135 108.00(117.00 [ 126.00 [ 135.00 [ 135.00 [ 135.00 | 135.00 | 135.00 | 135.00 | 135.00 | 135.00
49640| 4136|3818 136 108.80(117.80(126.80 [ 135.80 | 136.00 | 136.00| 136.00 | 136.00 | 136.00 | 136.00 | 136.00
50 005| 4 167 |3 846 137 109.60(118.60127.60 [ 136.60 [ 137.00 [ 137.00 | 137.00 | 137.00 | 137.00 | 137.00 | 137.00
50 370| 4197|3874 138 110.40(119.40 (128.40(137.40 | 138.00| 138.00| 138.00| 138.00 | 138.00 | 138.00 | 138.00
50 735| 4227|3902 139 111.20(120.20 (129.20 ( 138.20 [ 139.00 | 139.00 | 139.00 | 139.00 | 139.00 | 139.00| 139.00
51 100| 4 258 (3 930 140 112.00(121.00 [ 130.00 { 139.00 [ 140.00 | 140.00 | 140.00 | 140.00 | 140.00 | 140.00 | 140.00
51465| 4288 (3 958 141 112.80(121.80(130.80 (139.80 ({141.00 [ 141.00 | 141.00 | 141.00 | 141.00 | 141.00 | 141.00
51830| 4319|3986 142 113.60(122.60 [ 131.60 [ 140.60 | 142.00 | 142.00 | 142.00 | 142.00 | 142.00 | 142.00 | 142.00
52 195| 4 3494 015 143 114.40(123.40(132.40 (141.40 [ 143.00 [ 143.00 | 143.00 | 143.00 | 143.00 | 143.00 | 143.00
52 560 | 4 380 (4 043 144 115.20(124.20 (133.20 (142.20 [ 144.00 | 144.00 | 144.00 | 144.00 | 144.00 | 144.00 | 144.00
52925| 441014 071 145 116.00(125.00 [ 134.00 [ 143.00 | 145.00 | 145.00| 145.00 | 145.00 | 145.00 | 145.00 | 145.00
53290| 4440 |4 099 146 116.80(125.80 [ 134.80 [ 143.80 | 146.00 | 146.00 | 146.00 | 146.00 | 146.00 | 146.00 | 146.00
53 655| 44714127 147 117.60(126.60 | 135.60 | 144.60 [ 147.00 [ 147.00 | 147.00 | 147.00 | 147.00 | 147.00 | 147.00
54 020| 4501 (4 155 148 118.40(127.40(136.40 (145.40 [ 148.00 | 148.00 | 148.00 | 148.00 | 148.00 | 148.00 | 148.00
54 385| 4532|4183 149 119.20(128.20 {137.20 [ 146.20 | 149.00 | 149.00 | 149.00 | 149.00 | 149.00 | 149.00 | 149.00
54 750| 4562 |4 211 150 120.00(129.00 [ 138.00 | 147.00 [ 150.00 | 150.00 | 150.00 | 150.00 | 150.00 | 150.00 | 150.00
55115| 4592 |4 239 151 120.80(129.80(138.80(147.80|151.00|151.00|151.00| 151.00| 151.00 | 151.00 [ 151.00
55480| 4623 |4 267 152 121.60(130.60 [ 139.60 | 148.60 [ 152.00 [ 152.00 | 152.00 | 152.00 | 152.00 | 152.00 | 152.00
55845| 4653 |4 295 153 122.40(131.40 (140.40 [ 149.40 | 153.00 | 153.00| 153.00 | 153.00 | 153.00 | 153.00 | 153.00
56 210| 4 684 (4 323 154 123.20(132.20 (141.20 ( 150.20 [ 154.00 | 154.00 | 154.00 | 154.00 | 154.00 | 154.00 | 154.00
56 575| 4 714 |4 351 155 124.00(133.00 [ 142.00 [ 151.00 [ 155.00 | 155.00 | 155.00 | 155.00 | 155.00 | 155.00 | 155.00
56 940 | 4 745 (4 380 156 124.80(133.80(142.80(151.80 [ 156.00 | 156.00 | 156.00 | 156.00 | 156.00 | 156.00 | 156.00
57 305| 4775|4408 157 125.60(134.60 [ 143.60 [ 152.60 | 157.00 | 157.00| 157.00| 157.00 | 157.00 | 157.00 [ 157.00
57 670| 4 805 (4 436 158 126.40(135.40(144.40 (153.40 [ 158.00 | 158.00 | 158.00 | 158.00 | 158.00 | 158.00 | 158.00
58 035| 4 836 |4 464 159 127.20(136.20 [ 145.20 ( 154.20 [ 159.00 | 159.00 | 159.00 | 159.00 | 159.00 | 159.00 | 159.00
58 400 | 4 866 |4 492 160 128.00(137.00 | 146.00 [ 155.00 | 160.00 | 160.00 | 160.00 | 160.00 | 160.00 | 160.00 | 160.00
58 765| 4 897 |4 520 161 128.80(137.80 [ 146.80(155.80|161.00|161.00|161.00| 161.00 | 161.00 | 161.00 [ 161.00
59 130 | 4927 |4 548 162 129.60(138.60 [ 147.60 [ 156.60 [ 162.00 [ 162.00 | 162.00 | 162.00 | 162.00 | 162.00 | 162.00
59 495| 4957 |4 576 163 130.40(139.40 [ 148.40(157.40 | 163.00 | 163.00| 163.00 | 163.00 | 163.00 | 163.00 | 163.00
59 860 | 4 988 (4 604 164 131.20(140.20 [ 149.20 | 158.20 [ 164.00 | 164.00 | 164.00 | 164.00 | 164.00 | 164.00 | 164.00
60 225| 5018 |4 632 165 132.00(141.00 [ 150.00 [ 159.00 | 165.00 | 165.00 | 165.00 | 165.00 | 165.00 | 165.00 | 165.00
60 590 | 5049 (4 660 166 132.80(141.80(150.80 ( 159.80 [ 166.00 | 166.00 | 166.00 | 166.00 | 166.00 | 166.00 | 166.00
60 955| 5079 |4 688 167 133.60(142.60 [ 151.60 | 160.60 | 167.00 | 167.00| 167.00 | 167.00 | 167.00 | 167.00 [ 167.00
61320 5110(4 716 168 134.40(143.40(152.40 (161.40 [ 168.00 [ 168.00 | 168.00 | 168.00 | 168.00 | 168.00 | 168.00
61685| 5140 (4 745 169 135.20(144.20(153.20 ( 162.20 [ 169.00 | 169.00 | 169.00 | 169.00 | 169.00 | 169.00 | 169.00
62050 5170|4773 170 136.00(145.00 [ 154.00 | 163.00 | 170.00| 170.00|170.00| 170.00 | 170.00 | 170.00 [ 170.00
62 415| 5201 |4 801 171 136.80(145.80 (154.80(163.80|171.00|171.00|171.00|171.00|171.00(171.00 [ 171.00
62 780| 5231 (4829 172 137.60(146.60 | 155.60 [ 164.60 [ 172.00 [ 172.00 (172.00 [ 172.00 | 172.00| 172.00 | 172.00
63 145| 5262 (4 857 173 138.40(147.40(156.40 (165.40 ({173.00(173.00(173.00 | 173.00|173.00| 173.00|173.00
63 510| 5292 |4 885 174 139.20(148.20 [ 157.20 [ 166.20 | 174.00| 174.00| 174.00| 174.00 | 174.00 | 174.00 [ 174.00
63 875| 5322(4 913 175 140.00(149.00 (158.00 (167.00 [ 175.00 [ 175.00 | 175.00 | 175.00 | 175.00| 175.00 | 175.00
64 240| 5353 |4 941 176 140.80(149.80 [ 158.80 (167.80|176.00| 176.00|176.00| 176.00 | 176.00 | 176.00 [ 176.00
64 605| 5 383 (4 969 177 141.60(150.60 [ 159.60 | 168.60 [ 177.00 [ 177.00|177.00 | 177.00|177.00| 177.00|177.00
64 970| 5414 |4 997 178 142.40(151.40(160.40 | 169.40 | 178.00| 178.00|178.00| 178.00 | 178.00 | 178.00 [ 178.00
65 335| 5444 (5025 179 143.20(152.20(161.20 (170.20 {179.00 [ 179.00 | 179.00 [ 179.00 | 179.00 | 179.00 | 179.00
65700| 5475|5053 180 144.00(153.00 (162.00 (171.00 [ 180.00 | 180.00 | 180.00 | 180.00 | 180.00 | 180.00 | 180.00
66 065| 5505|5081 181 144.80(153.80(162.80(171.80(180.80(181.00(181.00|181.00|181.00| 181.00|181.00
66 430| 5535|5110 182 145.60(154.60 [ 163.60 [ 172.60 | 181.60 | 182.00| 182.00 | 182.00 | 182.00 | 182.00 | 182.00
66 795| 5566 5 138 183 146.40(155.40 (164.40 (173.40 [ 182.40 ( 183.00 | 183.00 | 183.00 | 183.00 | 183.00 | 183.00
67 160| 5596 |5 166 184 147.20(156.20 [ 165.20 (174.20 [ 183.20 [ 184.00 | 184.00 | 184.00 | 184.00 | 184.00 | 184.00
67 525| 5627|5194 185 148.00(157.00 [ 166.00 [ 175.00 | 184.00 | 185.00| 185.00| 185.00 | 185.00 | 185.00 | 185.00
67 890 | 5657|5222 186 148.80(157.80(166.80 [ 175.80 | 184.80 | 186.00| 186.00 | 186.00 | 186.00 | 186.00 | 186.00
68 255| 5687 |5 250 187 149.60(158.60 | 167.60 (176.60 [ 185.60 [ 187.00 | 187.00 | 187.00 | 187.00 | 187.00 | 187.00
68 620 5718|5278 188 150.40(159.40(168.40 (177.40 [ 186.40 | 188.00 | 188.00 | 188.00 | 188.00 | 188.00 | 188.00
68 985| 5748 |5 306 189 151.20(160.20 [ 169.20 [ 178.20 | 187.20| 189.00| 189.00 | 189.00 | 189.00 | 189.00 | 189.00
69 350 5779|5334 190 152.00(161.00 (170.00 [ 179.00 [ 188.00 | 190.00 | 190.00 | 190.00 | 190.00 | 190.00 | 190.00
69 715| 5809 |5 362 191 152.80(161.80(170.80(179.80|188.80|191.00|191.00| 191.00| 191.00 | 191.00 [ 191.00
70 080| 5840|5390 192 153.60(162.60 (171.60 [ 180.60 [ 189.60 [ 192.00 | 192.00 | 192.00 | 192.00 | 192.00 | 192.00
70445| 5870|5418 193 154.40(163.40(172.40(181.40|190.40| 193.00|193.00| 193.00 | 193.00 | 193.00 | 193.00
70 810| 5900 |5 446 194 155.20(164.20 (173.20 ({182.20 { 191.20 [ 194.00 [ 194.00 | 194.00 | 194.00 | 194.00 | 194.00
71175| 5931|5475 195 156.00165.00 | 174.00 [ 183.00 [ 192.00 | 195.00 | 195.00 | 195.00 | 195.00 | 195.00 | 195.00

5/16



Indemnités journaliéres Al

Revenu an-
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0

1

2

3

enfants

des 10

71 540
71905
72 270
72 635
73 000

73 365
73730
74 095
74 460
74 825

75190
75 555
75920
76 285
76 650

77015
77 380
77745
78 110
78 475

78 840
79 205
79 570
79 935
80 300

80 665
81030
81395
81760
82125

82 490
82 855
83 220
83 585
83 950

84 315
84 680
85 045
85410
85775

86 140
86 505
86 870
87 235
87 600

87 965
88 330
88 695
89 060
89 425

89 790
90 155
90 520
90 885
91 250

91615
91980
92 345
92710
93 075

93 440
93 805
94 170
94 535
94 900

6/16

5 961
5992
6 022
6 052
6 083

6113
6 144
6174
6 205
6 235

6 265
6 296
6 326
6 357
6 387

6 417
6448
6478
6 509
6 539

6 570
6 600
6 630
6 661
6 691

6722
6 752
6782
6813
6 843

6874
6 904
6 935
6 965
6 995

7 026
7 056
7087
7117
7147

7178
7 208
7239
7 269
7 300

7 330
7 360
7 391
7421
7 452

7482
7512
7 543
7573
7 604

7 634
7 665
7 695
7725
7 756

7 786
7817
7 847
7877
7 908

5503
5531
5559
5587
5615

5643
5671
5699
5727
5755

5783
5811
5840
5 868
5 896

5924
5952
5980
6 008
6 036

6 064
6 092
6120
6 148
6176

6 205

196
197
198
199
200

201
202
203
204
205

206
207
208
209
210

211
212
213
214
215

216
217
218
219
220

221

223
224
225

226
227
228
229
230

231

233
234
235

236
237
238

240
241

243
244
245

246
247
248

250

251
252
253
254
255

256
257

259
260

156.80
157.60
158.40
159.20
160.00

160.80
161.60
162.40
163.20
164.00

164.80
165.60
166.40
167.20
168.00

168.80
169.60
170.40
171.20
172.00

172.80
173.60
174.40
175.20
176.00

176.80
177.60
178.40
179.20
180.00

180.80
181.60
182.40
183.20
184.00

184.80
185.60
186.40
187.20
188.00

188.80
189.60
190.40
191.20
192.00

192.80
193.60
194.40
195.20
196.00

196.80
197.60
198.40
199.20
200.00

200.80
201.60
202.40
203.20
204.00

204.80
205.60
206.40
207.20
208.00

165.80
166.60
167.40
168.20
169.00

169.80
170.60
171.40
172.20
173.00

173.80
174.60
175.40
176.20
177.00

177.80
178.60
179.40
180.20
181.00

181.80
182.60
183.40
184.20
185.00

185.80
186.60
187.40
188.20
189.00

189.80
190.60
191.40
192.20
193.00

193.80
194.60
195.40
196.20
197.00

197.80
198.60
199.40
200.20
201.00

201.80
202.60
203.40
204.20
205.00

205.80
206.60
207.40
208.20
209.00

209.80
210.60
211.40
212.20
213.00

213.80
214.60
215.40
216.20
217.00

174.80
175.60
176.40
177.20
178.00

178.80
179.60
180.40
181.20
182.00

182.80
183.60
184.40
185.20
186.00

186.80
187.60
188.40
189.20
190.00

190.80
191.60
192.40
193.20
194.00

194.80
195.60
196.40
197.20
198.00

198.80
199.60
200.40
201.20
202.00

202.80
203.60
204.40
205.20
206.00

206.80
207.60
208.40
209.20
210.00

210.80
211.60
212.40
213.20
214.00

214.80
215.60
216.40
217.20
218.00

218.80
219.60
220.40
221.20
222.00

222.80
223.60
224.40
225.20
226.00

183.80
184.60
185.40
186.20
187.00

187.80
188.60
189.40
190.20
191.00

191.80
192.60
193.40
194.20
195.00

195.80
196.60
197.40
198.20
199.00

199.80
200.60
201.40
202.20
203.00

203.80
204.60
205.40
206.20
207.00

207.80
208.60
209.40
210.20
211.00

211.80
212.60
213.40
214.20
215.00

215.80
216.60
217.40
218.20
219.00

219.80
220.60
221.40
222.20
223.00

223.80
224.60
225.40
226.20
227.00

227.80
228.60
229.40
230.20
231.00

231.80
232.60
233.40
234.20
235.00

192.80
193.60
194.40
195.20
196.00

196.80
197.60
198.40
199.20
200.00

200.80
201.60
202.40
203.20
204.00

204.80
205.60
206.40
207.20
208.00

208.80
209.60
210.40
211.20
212.00

212.80
213.60
214.40
215.20
216.00

216.80
217.60
218.40
219.20
220.00

220.80
221.60
222.40
223.20
224.00

224.80
225.60
226.40
227.20
228.00

228.80
229.60
230.40
231.20
232.00

232.80
233.60
234.40
235.20
236.00

236.80
237.60
238.40
239.20
240.00

240.80
241.60
242.40
243.20
244.00

196.00
197.00
198.00
199.00
200.00

201.00
202.00
203.00
204.00
205.00

206.00
207.00
208.00
209.00
210.00

211.00
212.00
213.00
214.00
215.00

216.00
217.00
218.00
219.00
220.00

221.00
222.00
223.00
224.00
225.00

225.80
226.60
227.40
228.20
229.00

229.80
230.60
231.40
232.20
233.00

233.80
234.60
235.40
236.20
237.00

237.80
238.60
239.40
240.20
241.00

241.80
242.60
243.40
244.20
245.00

245.80
246.60
247.40
248.20
249.00

249.80
250.60
251.40
252.20
253.00

196.00
197.00
198.00
199.00
200.00

201.00
202.00
203.00
204.00
205.00

206.00
207.00
208.00
209.00
210.00

211.00
212.00
213.00
214.00
215.00

216.00
217.00
218.00
219.00
220.00

221.00
222.00
223.00
224.00
225.00

226.00
227.00
228.00
229.00
230.00

231.00
232.00
233.00
234.00
235.00

236.00
237.00
238.00
239.00
240.00

241.00
242.00
243.00
244.00
245.00

246.00
247.00
248.00
249.00
250.00

251.00
252.00
253.00
254.00
255.00

256.00
257.00
258.00
259.00
260.00

196.00
197.00
198.00
199.00
200.00

201.00
202.00
203.00
204.00
205.00

206.00
207.00
208.00
209.00
210.00

211.00
212.00
213.00
214.00
215.00

216.00
217.00
218.00
219.00
220.00

221.00
222.00
223.00
224.00
225.00

226.00
227.00
228.00
229.00
230.00

231.00
232.00
233.00
234.00
235.00

236.00
237.00
238.00
239.00
240.00

241.00
242.00
243.00
244.00
245.00

246.00
247.00
248.00
249.00
250.00

251.00
252.00
253.00
254.00
255.00

256.00
257.00
258.00
259.00
260.00

196.00
197.00
198.00
199.00
200.00

201.00
202.00
203.00
204.00
205.00

206.00
207.00
208.00
209.00
210.00

211.00
212.00
213.00
214.00
215.00

216.00
217.00
218.00
219.00
220.00

221.00
222.00
223.00
224.00
225.00

226.00
227.00
228.00
229.00
230.00

231.00
232.00
233.00
234.00
235.00

236.00
237.00
238.00
239.00
240.00

241.00
242.00
243.00
244.00
245.00

246.00
247.00
248.00
249.00
250.00

251.00
252.00
253.00
254.00
255.00

256.00
257.00
258.00
259.00
260.00

196.00
197.00
198.00
199.00
200.00

201.00
202.00
203.00
204.00
205.00

206.00
207.00
208.00
209.00
210.00

211.00
212.00
213.00
214.00
215.00

216.00
217.00
218.00
219.00
220.00

221.00
222.00
223.00
224.00
225.00

226.00
227.00
228.00
229.00
230.00

231.00
232.00
233.00
234.00
235.00

236.00
237.00
238.00
239.00
240.00

241.00
242.00
243.00
244.00
245.00

246.00
247.00
248.00
249.00
250.00

251.00
252.00
253.00
254.00
255.00

256.00
257.00
258.00
259.00
260.00

196.00
197.00
198.00
199.00
200.00

201.00
202.00
203.00
204.00
205.00

206.00
207.00
208.00
209.00
210.00

211.00
212.00
213.00
214.00
215.00

216.00
217.00
218.00
219.00
220.00

221.00
222.00
223.00
224.00
225.00

226.00
227.00
228.00
229.00
230.00

231.00
232.00
233.00
234.00
235.00

236.00
237.00
238.00
239.00
240.00

241.00
242.00
243.00
244.00
245.00

246.00
247.00
248.00
249.00
250.00

251.00
252.00
253.00
254.00
255.00

256.00
257.00
258.00
259.00
260.00




IV-Taggelder

Jahrliches | Monats- Lohn Durch- | Grundentschadigung und Leistungen fur ... Kinder
Erwerbs- lohn der letz- Ischnittliches 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 ab 10
einkommen ten | Erwerbsein-
4 Wo- kommen
chen im Tag
95265| 7938|7328 261 208.80(217.80 (226.80 [ 235.80 | 244.80 | 253.80|261.00 | 261.00 | 261.00 | 261.00 | 261.00
95630| 7969 |7 356 262 209.60(218.60 | 227.60 | 236.60 | 245.60 | 254.60 | 262.00 | 262.00 | 262.00 | 262.00 | 262.00
95995( 7999 (7 384 263 210.40(219.40 | 228.40 | 237.40 [ 246.40 | 255.40 [ 263.00 | 263.00 | 263.00 | 263.00 | 263.00
96 360 | 8 0307 412 264 211.20(220.20  229.20 [ 238.20 | 247.20 | 256.20 | 264.00 | 264.00 | 264.00 | 264.00 | 264.00
96 725| 8 060 |7 440 265 212.00221.00 | 230.00 | 239.00 [ 248.00 | 257.00 | 265.00 | 265.00 | 265.00 | 265.00 | 265.00
97 090| 8090 |7 468 266 212.80(221.80(230.80 [ 239.80 | 248.80 | 257.80 | 266.00 | 266.00 | 266.00 | 266.00 | 266.00
97 455| 8121 (7 496 267 213.60(222.60 | 231.60 | 240.60 [ 249.60 | 258.60 | 267.00 | 267.00 | 267.00 | 267.00 | 267.00
97 820| 8 151|7 524 268 214.40(223.40(232.40 [ 241.40 | 250.40 | 259.40 | 268.00 | 268.00 | 268.00 | 268.00 | 268.00
98 185| 8 182 |7 552 269 215.20224.20|233.20 | 242.20 [ 251.20 | 260.20 | 269.00 | 269.00 | 269.00 | 269.00 | 269.00
98 550 8 212 (7 580 270 216.00(225.00 | 234.00 | 243.00 [ 252.00 { 261.00 | 270.00 | 270.00 | 270.00 | 270.00 | 270.00
98 915| 8242 (7 608 271 216.80(225.80 (234.80|243.80 [ 252.80 | 261.80 | 270.80 | 271.00 | 271.00 | 271.00 | 271.00
99 280| 8273|7636 272 217.60(226.60 [ 235.60 [ 244.60 | 253.60 | 262.60 | 271.60 | 272.00 | 272.00 | 272.00 | 272.00
99 645| 8 303 |7 665 273 218.40|227.40 | 236.40 | 245.40 [ 254.40 | 263.40 | 272.40 | 273.00 | 273.00 | 273.00 | 273.00
100 010 | 8 334 (7 693 274 219.20228.20 | 237.20 | 246.20 [ 255.20 | 264.20 | 273.20 | 274.00 | 274.00 | 274.00 | 274.00
100 375| 8364 |7 721 275 220.00(229.00 [ 238.00 [ 247.00 | 256.00 | 265.00 | 274.00 | 275.00 | 275.00 | 275.00 | 275.00
100 740 8395(7 749 276 220.80(229.80 (238.80 [ 247.80 | 256.80 | 265.80 | 274.80|276.00 | 276.00 | 276.00 | 276.00
101 105| 8425(7 777 277 221.60(230.60 | 239.60 | 248.60 | 257.60 | 266.60 | 275.60 | 277.00 | 277.00 | 277.00 | 277.00
101 470 | 8 455(7 805 278 222.40|231.40(240.40 | 249.40 [ 258.40  267.40 | 276.40 | 278.00 | 278.00 | 278.00 | 278.00
101 835( 8486 (7 833 279 223.20(232.20 [ 241.20 [ 250.20 | 259.20 | 268.20 | 277.20| 279.00 | 279.00 | 279.00 | 279.00
102 200| 8 516 |7 861 280 224.00(233.00 |242.00 | 251.00 [ 260.00 | 269.00 | 278.00 | 280.00 | 280.00 | 280.00 | 280.00
102 565 | 8 547 |7 889 281 224.80(233.80(242.80 (251.80|260.80|269.80|278.80|281.00|281.00 | 281.00 | 281.00
102 930| 8577 (7 917 282 225.60234.60 |243.60 | 252.60 [ 261.60 | 270.60 | 279.60 | 282.00 | 282.00 | 282.00 | 282.00
103 295( 8607 |7 945 283 226.40(235.40 [ 244.40 [ 253.40 | 262.40 | 271.40|280.40 | 283.00 | 283.00 | 283.00 | 283.00
103660 | 8638 (7 973 284 227.20236.20 | 245.20 | 254.20 [ 263.20 | 272.20 | 281.20 | 284.00 | 284.00 | 284.00 | 284.00
104 025| 8 668 |8 001 285 228.00237.00 | 246.00 | 255.00 [ 264.00 | 273.00 | 282.00 | 285.00 | 285.00 | 285.00 | 285.00
104 390 | 8 699 (8 030 286 228.80237.80 |246.80 | 255.80 [ 264.80 | 273.80 | 282.80 | 286.00 | 286.00 | 286.00 | 286.00
104 755( 8729 (8 058 287 229.60(238.60 [ 247.60 [ 256.60 | 265.60 | 274.60 | 283.60 | 287.00 | 287.00 | 287.00 | 287.00
105120 | 8 760 (8 086 288 230.40239.40 | 248.40 | 257.40 [ 266.40 | 275.40 | 284.40 | 288.00 | 288.00 | 288.00 | 288.00
105485| 8790 (8 114 289 231.20240.20 | 249.20 | 258.20 [ 267.20 | 276.20 | 285.20 | 289.00 | 289.00 | 289.00 | 289.00
105850 ( 8820 (8 142 290 232.00(241.00 [ 250.00 [ 259.00 | 268.00 | 277.00 | 286.00 | 290.00 | 290.00 | 290.00 | 290.00
106 215 8 851(8 170 291 232.80(241.80(250.80 [ 259.80 | 268.80 | 277.80 | 286.80|291.00 | 291.00 | 291.00 [ 291.00
106 580 | 8 881 (8 198 292 233.60(242.60 | 251.60 | 260.60 | 269.60 | 278.60 | 287.60 | 292.00 | 292.00 | 292.00 | 292.00
106 945 8912 (8 226 293 234.40(243.40(252.40(261.40|270.40|279.40|288.40|293.00 | 293.00 | 293.00 | 293.00
107 310| 8942 (8 254 294 235.20244.20 | 253.20 | 262.20 [ 271.20 { 280.20 [ 289.20 [ 294.00 | 294.00 | 294.00 | 294.00
107 675 8972 (8 282 295 236.00(245.00 [ 254.00 [ 263.00 | 272.00 | 281.00 | 290.00 | 295.00 | 295.00 | 295.00 | 295.00
108 040 | 9003 (8 310 296 236.80(245.80 | 254.80 | 263.80 [ 272.80 | 281.80 | 290.80 | 296.00 | 296.00 | 296.00 | 296.00
108 405 9033 (8 338 297 237.60(246.60 | 255.60 [ 264.60 | 273.60 | 282.60 | 291.60 | 297.00 | 297.00 | 297.00 | 297.00
108 770 | 9 064 (8 366 298 238.40|247.40|256.40 | 265.40 [ 274.40 | 283.40 [ 292.40 | 298.00 | 298.00 | 298.00 | 298.00
109 135| 9094 (8 395 299 239.20248.20 | 257.20 | 266.20 [ 275.20 | 284.20 [ 293.20 [ 299.00 | 299.00 | 299.00 | 299.00
109 500 91258 423 300 240.00(249.00 [ 258.00 [ 267.00 | 276.00 | 285.00 | 294.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00 | 300.00
109 865| 9 155 |8 451 301 240.80(249.80 (258.80 [ 267.80 | 276.80 | 285.80 | 294.80 | 301.00 | 301.00 | 301.00 [ 301.00
110230 91858 479 302 241.60|250.60 | 259.60 | 268.60 [ 277.60 | 286.60 | 295.60 | 302.00 | 302.00 | 302.00 | 302.00
110 595| 9216 (8 507 303 242.40|251.40(260.40 | 269.40 [ 278.40 | 287.40 | 296.40 | 303.00 | 303.00 | 303.00 | 303.00
110 960 | 9 246 |8 535 304 243.20(252.20 (261.20 [ 270.20 | 279.20 | 288.20 | 297.20 | 304.00 | 304.00 | 304.00 | 304.00
111 325| 9277 (8 563 305 244.00(253.00 (262.00 | 271.00 [ 280.00 | 289.00 | 298.00 | 305.00 | 305.00 | 305.00 | 305.00
111 690| 9307 |8 591 306 244.80(253.80 (262.80 [ 271.80 | 280.80 | 289.80 | 298.80 | 306.00 | 306.00 | 306.00 | 306.00
112 055| 9337 (8 619 307 245.60|254.60 |263.60 | 272.60 [ 281.60 | 290.60 | 299.60 | 307.00 | 307.00 | 307.00 | 307.00
112420 9368 (8 647 308 246.40(255.40 | 264.40 [ 273.40 | 282.40 | 291.40 | 300.40 | 308.00 | 308.00 | 308.00 | 308.00
112 785| 9398 (8 675 309 247.20256.20 | 265.20 | 274.20 [ 283.20 ( 292.20 | 301.20 | 309.00 | 309.00 | 309.00 | 309.00
113150 9429 (8 703 310 248.00257.00 |266.00 | 275.00 [ 284.00 | 293.00 | 302.00 | 310.00 | 310.00 | 310.00 | 310.00
113 515| 9459 |8 731 311 248.80|257.80|266.80 | 275.80 [ 284.80 ( 293.80 | 302.80 | 311.00 | 311.00 | 311.00 | 311.00
113 880 9490 (8 760 312 249.60(258.60 [ 267.60 [ 276.60 | 285.60 | 294.60 | 303.60 | 312.00 | 312.00 | 312.00 [ 312.00
114 245| 9520 (8 788 313 250.40259.40 | 268.40 | 277.40 [ 286.40 | 295.40 | 304.40 | 313.00 | 313.00 | 313.00 | 313.00
114 610| 9550 (8 816 314 251.20260.20 | 269.20 | 278.20 [ 287.20 | 296.20 | 305.20 | 314.00 | 314.00 | 314.00 | 314.00
114 975( 9 581 (8 844 315 252.00(261.00 270.00 [ 279.00 | 288.00 | 297.00 | 306.00 | 315.00 | 315.00 | 315.00 | 315.00
115340 9611|8872 316 252.80(261.80(270.80 [ 279.80 | 288.80 | 297.80 | 306.80 | 315.80 | 316.00 | 316.00 | 316.00
115705| 9642 (8 900 317 253.60(262.60 | 271.60 | 280.60 | 289.60 | 298.60 | 307.60 | 316.60 | 317.00 | 317.00|317.00
116 070 9672 (8 928 318 254.40|263.40(272.40|281.40 [ 290.40  299.40 | 308.40 | 317.40 | 318.00 | 318.00 | 318.00
116 435( 9702 |8 956 319 255.20(264.20 (273.20 [ 282.20 | 291.20 | 300.20 | 309.20 | 318.20 | 319.00 | 319.00 | 319.00
116 800 | 9 733 (8 984 320 256.00(265.00 | 274.00 | 283.00 [ 292.00 { 301.00 | 310.00 | 319.00 | 320.00 | 320.00 | 320.00
117 165 9763 (9 012 321 256.80(265.80 [ 274.80 [ 283.80 | 292.80 | 301.80|310.80|319.80321.00 | 321.00 | 321.00
117 530 9794 (9 040 322 257.60(266.60 | 275.60 | 284.60 [ 293.60 | 302.60 | 311.60 | 320.60 | 322.00 | 322.00 | 322.00
117 895( 9824 (9 068 323 258.40(267.40 [ 276.40 [ 285.40 | 294.40 | 303.40 | 312.40| 321.40| 323.00 | 323.00 | 323.00
118 260 | 9 855 (9 096 324 259.20268.20 | 277.20 | 286.20 [ 295.20 | 304.20 | 313.20 | 322.20 | 324.00 | 324.00 | 324.00
118 625| 98859 125 325 260.00|269.00 | 278.00 | 287.00 | 296.00 | 305.00 | 314.00 | 323.00 | 325.00 | 325.00 | 325.00
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Indemnités journaliéres Al

Revenu an-
nuel

Salaire
mensuel

Salaire
des 4
derni-

éres se-
maines

Salaire ou
revenu jour-
nalier
moyen

Indemnité de base et prestations pour ...

0

1

2

3

enfants

des 10

118 990
119 355
119720
120 085
120 450

120 815
121 180
121 545
121 910
122 275

122 640
123 005
123 370
123 735
124 100

124 465
124 830
125 195
125 560
125 925

126 290
126 655
127 020
127 385
127 750

128 115
128 480
128 845
129 210
129 575

129 940
130 305
130 670
131 035
131 400

131 765
132 130
132 495
132 860
133 225

133 590
133 955
134 320
134 685
135 050

135415
135 780
136 145
136 510
136 875

137 240
137 605
137 970
138 335
138 700

139 065
139 430
139 795
140 160
140 525

140 890
141 255
141 620
141 985
142 350

8/16

10 135
10 163
10 191
10 220
10 248

10 276
10 304
10 332
10 360
10 388

10 416
10 444
10 472
10 500
10 528

10 556
10 585
10 613
10 641
10 669

10 697
10 725
10 753
10 781
10 809

10 837
10 865
10 893
10 921
10 950

326
327
328
329
330

331
332
333
334
335

336
337
338
339
340

341
342
343
344
345

346
347
348
349
350

351

353
354
355

356
357
358
359
360

361

363
364
365

366
367
368

370
371

373
374
375

376
377
378

380

381
382
383
384
385

386
387

389
390

260.80
261.60
262.40
263.20
264.00

264.80
265.60
266.40
267.20
268.00

268.80
269.60
270.40
271.20
272.00

272.80
273.60
274.40
275.20
276.00

276.80
277.60
278.40
279.20
280.00

280.80
281.60
282.40
283.20
284.00

284.80
285.60
286.40
287.20
288.00

288.80
289.60
290.40
291.20
292.00

292.80
293.60
294.40
295.20
296.00

296.80
297.60
298.40
299.20
300.00

300.80
301.60
302.40
303.20
304.00

304.80
305.60
306.40
307.20
308.00

308.80
309.60
310.40
311.20
312.00

269.80
270.60
271.40
272.20
273.00

273.80
274.60
275.40
276.20
277.00

277.80
278.60
279.40
280.20
281.00

281.80
282.60
283.40
284.20
285.00

285.80
286.60
287.40
288.20
289.00

289.80
290.60
291.40
292.20
293.00

293.80
294.60
295.40
296.20
297.00

297.80
298.60
299.40
300.20
301.00

301.80
302.60
303.40
304.20
305.00

305.80
306.60
307.40
308.20
309.00

309.80
310.60
311.40
312.20
313.00

313.80
314.60
315.40
316.20
317.00

317.80
318.60
319.40
320.20
321.00

278.80
279.60
280.40
281.20
282.00

282.80
283.60
284.40
285.20
286.00

286.80
287.60
288.40
289.20
290.00

290.80
291.60
292.40
293.20
294.00

294.80
295.60
296.40
297.20
298.00

298.80
299.60
300.40
301.20
302.00

302.80
303.60
304.40
305.20
306.00

306.80
307.60
308.40
309.20
310.00

310.80
311.60
312.40
313.20
314.00

314.80
315.60
316.40
317.20
318.00

318.80
319.60
320.40
321.20
322.00

322.80
323.60
324.40
325.20
326.00

326.80
327.60
328.40
329.20
330.00

287.80
288.60
289.40
290.20
291.00

291.80
292.60
293.40
294.20
295.00

295.80
296.60
297.40
298.20
299.00

299.80
300.60
301.40
302.20
303.00

303.80
304.60
305.40
306.20
307.00

307.80
308.60
309.40
310.20
311.00

311.80
312.60
313.40
314.20
315.00

315.80
316.60
317.40
318.20
319.00

319.80
320.60
321.40
322.20
323.00

323.80
324.60
325.40
326.20
327.00

327.80
328.60
329.40
330.20
331.00

331.80
332.60
333.40
334.20
335.00

335.80
336.60
337.40
338.20
339.00

296.80
297.60
298.40
299.20
300.00

300.80
301.60
302.40
303.20
304.00

304.80
305.60
306.40
307.20
308.00

308.80
309.60
310.40
311.20
312.00

312.80
313.60
314.40
315.20
316.00

316.80
317.60
318.40
319.20
320.00

320.80
321.60
322.40
323.20
324.00

324.80
325.60
326.40
327.20
328.00

328.80
329.60
330.40
331.20
332.00

332.80
333.60
334.40
335.20
336.00

336.80
337.60
338.40
339.20
340.00

340.80
341.60
342.40
343.20
344.00

344.80
345.60
346.40
347.20
348.00

305.80
306.60
307.40
308.20
309.00

309.80
310.60
311.40
312.20
313.00

313.80
314.60
315.40
316.20
317.00

317.80
318.60
319.40
320.20
321.00

321.80
322.60
323.40
324.20
325.00

325.80
326.60
327.40
328.20
329.00

329.80
330.60
331.40
332.20
333.00

333.80
334.60
335.40
336.20
337.00

337.80
338.60
339.40
340.20
341.00

341.80
342.60
343.40
344.20
345.00

345.80
346.60
347.40
348.20
349.00

349.80
350.60
351.40
352.20
353.00

353.80
354.60
355.40
356.20
357.00

314.80
315.60
316.40
317.20
318.00

318.80
319.60
320.40
321.20
322.00

322.80
323.60
324.40
325.20
326.00

326.80
327.60
328.40
329.20
330.00

330.80
331.60
332.40
333.20
334.00

334.80
335.60
336.40
337.20
338.00

338.80
339.60
340.40
341.20
342.00

342.80
343.60
344.40
345.20
346.00

346.80
347.60
348.40
349.20
350.00

350.80
351.60
352.40
353.20
354.00

354.80
355.60
356.40
357.20
358.00

358.80
359.60
360.40
361.20
362.00

362.80
363.60
364.40
365.20
366.00

323.80
324.60
325.40
326.20
327.00

327.80
328.60
329.40
330.20
331.00

331.80
332.60
333.40
334.20
335.00

335.80
336.60
337.40
338.20
339.00

339.80
340.60
341.40
342.20
343.00

343.80
344.60
345.40
346.20
347.00

347.80
348.60
349.40
350.20
351.00

351.80
352.60
353.40
354.20
355.00

355.80
356.60
357.40
358.20
359.00

359.80
360.60
361.40
362.20
363.00

363.80
364.60
365.40
366.20
367.00

367.80
368.60
369.40
370.20
371.00

371.80
372.60
373.40
374.20
375.00

326.00
327.00
328.00
329.00
330.00

331.00
332.00
333.00
334.00
335.00

336.00
337.00
338.00
339.00
340.00

341.00
342.00
343.00
344.00
345.00

346.00
347.00
348.00
349.00
350.00

351.00
352.00
353.00
354.00
355.00

356.00
357.00
358.00
359.00
360.00

360.80
361.60
362.40
363.20
364.00

364.80
365.60
366.40
367.20
368.00

368.80
369.60
370.40
371.20
372.00

372.80
373.60
374.40
375.20
376.00

376.80
377.60
378.40
379.20
380.00

380.80
381.60
382.40
383.20
384.00

326.00
327.00
328.00
329.00
330.00

331.00
332.00
333.00
334.00
335.00

336.00
337.00
338.00
339.00
340.00

341.00
342.00
343.00
344.00
345.00

346.00
347.00
348.00
349.00
350.00

351.00
352.00
353.00
354.00
355.00

356.00
357.00
358.00
359.00
360.00

361.00
362.00
363.00
364.00
365.00

366.00
367.00
368.00
369.00
370.00

371.00
372.00
373.00
374.00
375.00

376.00
377.00
378.00
379.00
380.00

381.00
382.00
383.00
384.00
385.00

386.00
387.00
388.00
389.00
390.00

326.00
327.00
328.00
329.00
330.00

331.00
332.00
333.00
334.00
335.00

336.00
337.00
338.00
339.00
340.00

341.00
342.00
343.00
344.00
345.00

346.00
347.00
348.00
349.00
350.00

351.00
352.00
353.00
354.00
355.00

356.00
357.00
358.00
359.00
360.00

361.00
362.00
363.00
364.00
365.00

366.00
367.00
368.00
369.00
370.00

371.00
372.00
373.00
374.00
375.00

376.00
377.00
378.00
379.00
380.00

381.00
382.00
383.00
384.00
385.00

386.00
387.00
388.00
389.00
390.00




IV-Taggelder

Jahrliches
Erwerbs-

Monats-
lohn

Lohn der
letzten

Durch-
schnittliches

Grundentschadigung und Leistungen fur ...

Kinder

einkommen 4 Wo- | Erwerbsein- 0 ! 2 8 4 5 6 7 8 9 ab 10
chen kommen
im Tag

142 715(11 892 [10 978 391 312.80(321.80|330.80339.80|348.80(357.80 | 366.80 | 375.80 | 384.80 | 391.00 | 391.00
143 080 |11 923 [11 006 392 313.60|322.60|331.60|340.60|349.60|358.60|367.60 | 376.60 | 385.60 | 392.00 | 392.00
143 445(11 953 [11 034 393 314.40|323.40|332.40|341.40|350.40|359.40|368.40 | 377.40| 386.40 | 393.00 | 393.00
143 810 (11 984 [11 062 394 315.20(324.20|333.20|342.20| 351.20 ( 360.20 | 369.20 | 378.20 | 387.20 | 394.00 | 394.00
144 175{12 014 [11 090 395 316.00|325.00|334.00|343.00|352.00|361.00|370.00 | 379.00| 388.00 | 395.00 | 395.00
144 540 (12 045 (11 118 396 316.80|325.80|334.80|343.80|352.80(361.80|370.80 | 379.80 | 388.80 | 396.00 | 396.00
144 905(12 075 [11 146 397 317.60|326.60 | 335.60 | 344.60 | 353.60 | 362.60 | 371.60 | 380.60 | 389.60 | 397.00 | 397.00
145270(12 10511 174 398 318.40|327.40|336.40|345.40| 354.40(363.40 | 372.40 | 381.40  390.40 | 398.00 | 398.00
145 635(12 136 [11 202 399 319.20|328.20|337.20 | 346.20 | 355.20 | 364.20| 373.20 | 382.20| 391.20 | 399.00 | 399.00
146 000 (12 166 [11 230 400 320.00(329.00|338.00|347.00|356.00|365.00|374.00 | 383.00|392.00 { 400.00 | 400.00
146 365(12 197 [11 258 401 320.80(329.80|338.80|347.80|356.80|365.80|374.80 | 383.80|392.80 (401.00 | 401.00
146 730 (12 227 [11 286 402 321.60|330.60|339.60|348.60| 357.60 | 366.60 | 375.60 | 384.60 | 393.60 | 402.00 | 402.00
147 095(12 257 [11 315 403 322.40|331.40|340.40|349.40|358.40|367.40|376.40 | 385.40| 394.40 [ 403.00 | 403.00
147 460 (12 288 [11 343 404 323.20(332.20|341.20|350.20 | 359.20|368.20 | 377.20 | 386.20 | 395.20 [ 404.00 | 404.00
147 825(12 318 [11 371 405 324.00|333.00|342.00|351.00|360.00 | 369.00 | 378.00 | 387.00 | 396.00 | 405.00 | 405.00
148 190 (12 349 [11 399 406 324.80|333.80|342.80|351.80|360.80(369.80 | 378.80 | 387.80 | 396.80 | 405.80 | 406.00
148 200 {12 350 [11 400 407 326.00|335.00|344.00|353.00|362.00|371.00|380.00 | 389.00| 398.00 [ 407.00 | 407.00

und und und und

mehr | mehr | mehr | mehr

et plus |et plus |et plus | et plus
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