Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 8 : Allocations pour perte de gain en cas de service et de
maternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro de candidat(e)

Durée de I'examen 40 minutes
Nombre de pages de I'épreuve 14
(y compris la page de garde)

Annexe(s) Extrait tables pour la fixation des allocations

journalieres APG — 7 pages

Maximum de points possibles 40 points

Points obtenus

Note

CORRIGE

Indications

Veuillez inscrire votre numéro de candidat(e) sur toutes les pages de I'épreuve et sur les éventuelles
pages supplémentaires.

Veuillez vérifier que les pages figurant dans la donnée correspondent au nombre de pages indiqué
ci-dessus.

Veuillez utiliser pour votre réponse exclusivement le recto des feuilles de I'épreuve

Si nécessaire, veuillez utiliser des pages supplémentaires pour la rédaction de vos réponses. Seules
les feuilles officielles sont admises. En cas de besoin, veuillez le signaler par un signe de la main au
surveillant durant I'épreuve.

Le fait de citer uniquement un article de loi ou d’ordonnance n’est pas une réponse suffisante (& moins
que ceci vous soit expressément demandé).

Les exercices peuvent étre résolus dans un ordre a votre convenance. Le nombre maximum des
points est indiqué pour chaque exercice. Des points sont aussi attribués pour des solutions partielles.
Veuillez utiliser un stylo a bille ou a encre, un feutre «indélébile» ne devant pas s’effacer. La couleur
rouge et le crayon a papier sont exclus.

Le collége d’experts

Date Sighatures

Expert(e) 1

Expert(e) 2
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 8 : Allocation pour perte de gain en cas de service et de
maternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro de candidat(e)

Exercice 1 : Bases de calcul des allocations pour perte de gain APG (3 points)

Donnée
Pascal Muller est pére de 5 enfants mineurs. |l effectue un service normal dans I'armée et percoit comme
salarié un revenu brut soumis a cotisation AVS de CHF 6'000.00 par mois.

Question
Est-ce que Pascal Muller recoit pour chaque enfant une pleine allocation pour enfant en vertu de I'art. 6
LAPG ? Veuillez indiquer précisément la base légale applicable ?

Oui Non

| | | X | Les allocations pour enfants sont toujours octroyées pour chaque enfant en fonction de
l'indemnité de base et de fagon non réduite.

Base légale : art. 16 al. 5 LAPG
Indication pour la correction :
Réponse correcte : 1 point et demi,

Base |égale correcte : 1 point et demi.

Point(s) obtenu(s) :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 8 : Allocation pour perte de gain en cas de service et de
maternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro de candidat(e)

Exercice 2 : Conditions du droit a I’allocation pour perte de gain en cas de service
APG (3 points)

Donnée

Richard Menge, employé de I'administration cantonale, a fait une intervention pendant 3 jours dans le
cadre de la protection civile. Son revenu d’activité lucrative s’éléve a CHF 8'200.00 brut par mois, 13¢
salaire compris.

Question
Quel montant d’allocation, en francs, Richard Menge va-t-il recevoir ? Veuillez indiquer le montant et la
base légale précise.

Solution
CHF 0.00 / aucun droit aussi correct
Base légale : art. 1 al. 3, derniére phrase LAPG

Indication pour la correction: un point et demi par réponse correcte.

Art. 1a, al. 3 depuis 2015

s Les personnes qui effectuent un service de protection civile ont droit a une allocation pour chaque
jour entier pour lequel elles regoivent la solde conformément a I'art. 22, al. 1, de la loi fédérale du 4
octobre 2002 sur la protection de la population et sur la protection civile (LPPCi)’. Les employés des
autorités cantonales et communales responsables de la protection civile engagés dans le cadre
d'interventions de la protection civile en faveur de la collectivité au sens de I'art. 27a LPPCi n'ont pas
droit a cette allocation.

Point(s) obtenu(s) :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 8 : Allocation pour perte de gain en cas de service et de
maternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro de candidat(e)

Exercice 3: Calcul des allocations dans le régime des APG (2 points)

Donnée

Roland Moser effectue 1 jour de service civil dans sa commune de domicile. Il n'a pas d’enfant, est
boulanger indépendant et occupe une employée a temps partiel. Il détermine avec sa caisse de
compensation sur la base de sa derniére déclaration d'impét pour un revenu annuel de CHF 22'000.00.

Question
Quelle allocation brute va percevoir Roland Moser de la part du régime des APG ?

Solution
Total CHF 129.00 (2 points)
Indication pour la correction :

Allocation minimale CHF 62.00 1 point
Allocation d‘exploitation CHF 67.00 1 point

Point(s) obtenu(s) :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 8 : Allocation pour perte de gain en cas de service et de
maternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro de candidat(e)

Exercice 4 : Calcul des allocations dans le régime des APG (5 points)

Donnée

Salvador Dolli vit en partenariat enregistré avec ses 2 enfants agés de 11 et 19 ans ainsi que I'enfant de
son partenaire agé de 21 ans. Les deux enfants de Salvador sont encore a I'école, I'enfant de son
partenaire a interrompu sa formation pour une année.

Salvador Dolli est chef de projet a plein temps et percoit un salaire soumis a cotisations AVS de
CHF 180'000.00 avec, en sus, des allocations familiales pour un montant de CHF 800.00 par mois. Son
employeur continue & lui verser le 100 % du salaire pendant son service. Son partenaire a été envoyeé a
I'étranger par son employeur pour 3 mois, qui coincide avec la période de service de Salvador.

Salvador Dolli a effectué un service civil auprés d’'un paysan de montagne du 01.07.2019 au 31.07.2019.
30 jours ont ainsi été soldés. Pendant son absence, le plus jeune des enfants a été pris en charge par une
maman de jour. La facture de la maman de jour s’est élevée & CHF 2'600.00.

Donnée
Veuillez établir un calcul compréhensible pour I'employeur (qui continue a payer le salaire) qui comprend
le revenu moyen journalier, le taux d’allocation APG et le calcul de I'allocation pour perte de gain.

Indication
Veuillez utiliser I'extrait des tables APG pour déterminer le taux d’allocation.

Solution
Revenu annuel brut : CHF 180°000.00 / Revenu moyen journalier : CHF 180'000.00 / 360 = CHF 500.00
- CHF 245.00 (Valeur des Tables APG).

2 enfants

Allocation pour perte de gain : CHF 236.00 (valeurs des Tables APG) (2 points)
30 jours soldés a CHF 236.00 CHF 7'080.00 (1 point)
Allocation pour perte de gain brut CHF 7'080.00

+Cot. AVS/AI/APG/AC 6.225% de CHF 7'080.00 = suppl. employeur ~ CHF 440.75 (2 points)
Total en faveur de I'employeur CHF 7'520.75

Indication pour la correction : Calcul correct de I'allocation pour perte de gain selon les Tables = 2 points ;
nombre de jours correct = 1 point ; calcul correct des cotisations en % et en CHF : 1 point ; supplément de
cotisation = 1 point. Le calcul pour les frais de garde n’est ni nécessaire ni exigé.

Point(s) obtenu(s) :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 8 : Allocation pour perte de gain en cas de service et de
maternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro de candidat(e)

Exercice 5 : Conditions d’octroi de I’allocation de maternité (3 points)

Donnée
Madame Samantha Roi est citoyenne du Sénégal et est arrivée en Suisse le 01.02.2019. Elle a commencé
une activité lucrative salariée le 04.02.2019 chez Frais & Vie SA, a Romont dans le canton de Fribourg.

A la suite de complications, son enfant est né au 8¢ mois de grossesse, le 05.09.2019.
Question
Est-ce que les conditions sont remplies pour le droit a I'allocation de maternité dans la situation décrite

ci-dessus ?

Indication
Veuillez placer une croix dans la case correspondant & votre réponse et justifier votre choix.

Oui Non

1 O

Justification :
La condition "Assurée obligatoirement a 'AVS" est réduite en conséquence si 'accouchement intervient
avant la fin du 9¢ mois de grossesse.

Indication pour la correction :
La croix sur ,,Oui“ = un point et demi ; justification compréhensible = 1 point et demi. Il n’est pas nécessaire
d’indiquer la base légale.

Total pour une réponse correcte compléte = 3 points.

Point(s) obtenu(s) :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 8 : Allocation pour perte de gain en cas de service et de
maternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro de candidat(e)

Exercice 6 : Conditions d’octroi de I’allocation de maternité (4 points)

Donnée

Neva Amundsen est citoyenne allemande, elle vit et a travaillé ces deux derniéres années a Vaduz au
Liechtenstein pour un institut financier international. Depuis le 01.03.2019, elle est employée en Suisse
aupres du méme employeur, en tant que directrice de filiale, a St-Gall, mais conserve son domicile au
Liechtenstein.

Son revenu soumis & cotisation AVS est composé d’un salaire annuel de CHF 65'000.00 ainsi que d’un
bonus garanti de plus de CHF 120'000.00.

Le 12.09.2019, elle donne naissance a une fille Ava, en bonne santé, aprés 9 mois de grossesse.

Tache
Veuillez analyser les conditions d’octroi pour I'allocation de maternité et indiquer le montant journalier a
verser pour l'allocation de maternité brute. Veuillez justifier votre réponse.

Indication
La justification peut étre donnée sous forme succincte en quelques mots. Les bases légales ne sont pas
demandées.

Solution
Réponse : aucun droit donné

Justification :
Comme citoyenne d’un état de I'UE, les années passées au Liechtenstein, pays de 'AELE, ne peuvent
pas étre comptées. Il ne reste que 7 mois d’assurance AVS en Suisse via son activité lucrative.

Réponse = 2 points.
Justification = 2 points

Point(s) obtenu(s) :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 8 : Allocation pour perte de gain en cas de service et de
maternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro de candidat(e)

Exercice 7 : Début du droit a I’allocation de maternité (2 points)

Donnée
ATart. 16b al. 3 LAPG, le |égislateur a chargé le Conseil fédéral de prévoir une réglementation particuliere
pour les méres au chdémage qui ne remplissent pas la durée minimale d’activité lucrative.

Tache
Veuillez indiquer précisément les dispositions prévues dans I'ordonnance.

Solution
Art. 29 RAPG [a et b]

Réponse correcte = 2 points.

Indication pour la correction:
Si les litt. a et b sont indiqués ensemble = correcte. Si un seul litt. est indiqué, déduction d’un point.

Point(s) obtenu(s) :

Page 8 (de 14)



Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 8 : Allocation pour perte de gain en cas de service et de
maternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro de candidat(e)

Exercice 8 : Calcul d’une allocation de maternité (5 points)

Donnée

Louise Corpataux est employée depuis 4 ans dans une exploitation agricole et gagne mensuellement
CHF 3'810.00, y compris toutes les composantes de son salaire soumis a cotisation AVS. Pour son fils,
né en 2014, elle recoit, en sus, les allocations familiales de CHF 320.00 en vertu de la LFA.

Le 29.07.2019, elle donne naissance a une fille Philoméne. Son employeur a arrété de lui verser son
salaire, car le contrat de travail a été résilié d’'un commun accord le 28.07.2019.

Tache
Veuillez établir le calcul et le décompte du versement des allocations de maternité pour la période
compléte selon le droit fédéral.

Indication
Veuillez décrire le cheminement de maniére précise et compréhensible. Veuillez faire une présentation
compréhensible du décompte et désigner les montants calculés de fagon correcte.

Solution

Revenu journalier moyen : CHF 3810.00 / 30 = 127.00 arrondi

- CHF 127.00 x 80 % = CHF 101.60 (Valeurs des Tables APG) (2 points)
Droit 98 jours a CHF 101.60 = CHF 9'956.80 (1 point)
Cot. AVS/AI/APG : CHF 9'956.80 x 6.225 % = CHF - 619.80 (1 point)
moins/déduction (1 point)

Total Allocation de maternité nette a Louise Corpataux CHF 9'337.00

Indication pour la correction :
2 points pour la valeur correcte selon les Tables APG ; 1 point pour le nombre de jours correct ; 1 point
pour le taux de cotisation correct ; 1 point pour la déduction des cotisations.

Point(s) obtenu(s) :

Page 9 (de 14)



Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 8 : Allocation pour perte de gain en cas de service et de
maternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro de candidat(e)

Exercice 9 : Conditions du droit selon les lois fédérales sur les allocations
familiales (3 points)

Donnée
La loi fédérale sur les allocations familiales dans I'agriculture prévoit des conditions spécifiques pour les
exploitants d’alpages.

Question
Quelles sont les conditions a remplir pour obtenir le droit a des allocations pour enfant et de formation
professionnelle ? Veuillez indiquer les articles applicables de la loi et du réglement.

Solution
Etre un exploitant indépendant d’un alpage pendant au moins deux mois sans interruption.

Base |égale: art. 5 LFA en relation avec 'art. 3 al 4 RFA
1 point par réponse partielle correcte

Indication pour la correction :

Réponse 1 point

LFA art. 5 aussi sans l'indication de I'alinéa 1 point

RFA art. 3 uniquement si I'alinéa 4 est indiqué = 1 point.

Aucun point attribué si uniquement l'article est indiqué, sans nommer l'alinéa.

Point(s) obtenu(s) :

Page 10 (de 14)



Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 8 : Allocation pour perte de gain en cas de service et de
maternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro de candidat(e)

Exercice 10 : Droit aux allocations familiales (3 points)

Donnée
Chantal Murisier représente les intéréts en Suisse, en tant que salariée d’'un employeur a I'étranger non
tenu de payer des cotisations. Elle a fils de 5 ans et perc¢oit un salaire annuel de CHF 55'000.00.

Question
Quel régime d’allocations familiales est applicable dans cette situation pour les allocations familiales ?

Indication
Veuillez répondre de fagon précise a la question et indiquer la(les) base(s) |égale(s) applicable(s).

Solution

Réponse :

Comme salariée d’'un employeur non soumis a cotisation en Suisse, elle est assujettie au régime du canton
ou elle est affiliée a 'AVS (1 point)

Base légale :

Art. 12 al. 3 LAFam (2 points)

Indication pour la correction :
Si la base légale est indiquée uniquement avec I'art. 12 sans désignation correcte de 'alinéa, aucun point
ne peut étre attribué.

Point(s) obtenu(s) :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 8 : Allocation pour perte de gain en cas de service et de
maternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro de candidat(e)

Exercice 11 : Régimes d’allocations familiales compétents (2 points)

Données
Les parents sont divorcés, les enfants vivent chez leur mére qui a la garde exclusive des enfants. La
meére est remariée et actuellement sans activité lucrative.

Son mari actuel travaille comme salarié, le pére biologique n’exerce pas d’activité lucrative et paie des
cotisations comme non-actif a I'‘AVS.

Question
Veuillez indiquer la personne donnant droit aux allocations pour la situation donnée et désigner également
le lieu de dépbt de la demande d’allocations familiales.

Solution
Le beau-pére des enfants (la mére et le pére son sans activité lucrative) (1 point)
L’employeur (1 point)

Indication pour la correction : également correct, la CAF de I'employeur

Point(s) obtenu(s) :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 8 : Allocation pour perte de gain en cas de service et de
maternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro de candidat(e)

Exercice 12 : Régimes d’allocations familiales compétents (3 points)

Donnée

Luisa et Gino Grimaldi vivent ensemble en France avec leur fils de 2 ans. Luisa Grimaldi travaille comme
employée d’un supermarché dans sa commune de domicile et gagne € 750.00 par mois. Gino Grimaldi
travaille comme saisonnier chez DSM AG, canton d’Argovie et gagne CHF 5'680.00 brut par mois.

Question

Veuillez déterminer I'ayant droit sur la base de la situation ci-dessus. Veuillez préciser expressément le
premier ayant droit et le deuxiéme ayant droit. A l'aide de quelques mots clés, veuillez indiquer la base de
votre réponse.

Solution
Les deux parents ont une activité lucrative salariée : 1" droit au pays de domicile des enfants par la mére
Luisa Grimaldi. (2 points)

Gino Grimaldi a droit le cas échant a une allocation différentielle si les allocations du pays de domicile sont
plus basses que celles du canton ou le pére exerce son activité lucrative. (1 point)

Indication pour la correction : également correct, si seuls les mots clés sont mentionnés en référence a la
solution proposée.

Point(s) obtenu(s) :
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Examen professionnel de spécialiste en assurances sociales 2019

Branche examinée 8 : Allocation pour perte de gain en cas de service et de
maternité, Allocations familiales (APG/AMat/AF)

Numéro de candidat(e)

Exercice 13 : Régimes d’allocations familiales : analyse d’une situation (2 points)

Donnée
Dans le cadre de votre fonction de spécialiste dans une caisse d’allocations familiales veuillez analyser la
situation suivante.

Rosalie Blanc est mariée et a 3 enfants agés entre 4 et 9 ans. La famille vit dans le canton du Jura. Rosalie
Blanc exerce une activité lucrative indépendante et réalise un revenu annuel de CHF 7'090.00 a son
domicile. Rosalie Blanc travaille en méme temps comme employée d’'une école professionnelle dans le
canton de Vaud et perc¢oit un salaire mensuel de CHF 900.00.

Le mari, Maurice Blanc, exerce une activité lucrative indépendante dans le canton de Neuchétel et réalise
un revenu annuel de CHF 40'000.00.

Tache

Veuillez déterminer pour cette situation les droits aux allocations, leur ordre de priorité et leur montant en
vertu de la loi fédérale sur les allocations familiales. Veuillez indiquer le premier et le deuxiéme ayant droit
et en donner les justifications.

Indication
Veuillez répondre de fagon précise a la problématique (les mots-clés sont autorisés).

Solution
1" ayant droit la mére, dans le canton de Vaud (1 point)
2¢ ayant droit le pére, pas actif dans le canton de domicile

Droit différentiel le cas échéant (1 point)

Accepté aussi : n’existe pas AOC entre VD et NE

Point(s) obtenu(s) :
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Als Normaldienst gelten

— in der Armee samtliche Dienstleistungen, die nicht als Beférderungsdienst oder
Durchdienerdienst fiir Kader nach Abschluss der Grundausbildung gelten,

— Zivilschutzdienst,

— Leiterkurse Jugend und Sport,

— Jungschitzenleiterkurs,

— Zivildienst.

Als Beforderungsdienst gelten Dienstleistungen, die zur Erlangung eines héheren
Grades oder Funktion dienen.

Als Durchdienerdienst gelten Dienstleistungen von Personen, die ihre gesamte
Dienstpflicht am Stiick leisten wollen. Fir Durchdiener-Kader nach Abschluss der
Grundausbildung gelten die Ansatze gemass Tabelle «Durchdiener-Kader».

Far Dienstleistende wahrend der Rekrutenschule und gleichgestellten Dienstzeiten ohne
Kinder betragt die Entschadigung Fr. 62.— im Tag.

Als Mutterschaft gilt die Phase des 14-wdchigen Mutterschaftsurlaubes, wahrend
welchem Anspruch auf Entschadigung besteht.

In den Entschadigungen gemass Tabelle sind nicht inbegriffen:
— Betriebszulagen von Fr. 67.—,
— Effektiv ausgewiesene Betreuungskosten, jedoch héchstens Fr. 67.—.

Liegt das massgebende Einkommen zwischen zwei in der Tabelle enthaltenen
Werten, so wird die dem n&chst héheren Ansatz entsprechende Tagesentschadigung
ausgerichtet.

Sont considérés comme un service normal:

— tout service accompli dans I'armée qui ne soit pas un service d’avancement, ni un
service long accompli par des cadres qui ont déja terminé leur instruction de base,

— un service de protection civile,

— les cours pour moniteurs de Jeunesse et Sport,

— les cours pour moniteurs de jeunes tireurs,

— un service civil.

Est considéré comme un service d’avancement tout service accompli dans I'armée qui
vise a I'obtention d’'un grade supérieur ou d’une nouvelle fonction.

Est considéré comme un service long toute prestation de service accompli d’une seule
traite par des personnes qui veulent s’acquitter ainsi de la totalité de leur service. Pour
les cadres en service long et qui ont terminé leur instruction de base, les montants de
I'allocation sont donnés dans le tableau «Cadres en service long».

L’allocation revenant aux personnes sans enfant qui effectuent un service durant I'école
de recrues et les périodes de service qui lui sont assimilées s’éleve a 62 francs par jour.

Compte comme période de maternité tout congé de maternité de 14 semaines durant
lequel un droit a I'allocation existe.

Les allocations mentionnées dans la table ne comprennent pas:

— les allocations d’exploitation de 67 francs,

— les frais de garde diment établis, mais au maximum jusqu’a concurrence de 67
francs.

Si le salaire déterminant se trouve entre deux taux du baréme, c’est le taux le plus élevé
qui sera pris en considération.



Normaldienst

Jahrliches
Erwerbs-
einkommen

Monats-
lohn

Lohn der
letzten vier
Wochen

Wochen-
lohn

Durch-
schnitt-
liches
Erwerbs-
einkommen

ohne
Kinder

mit ... Kindern

im Tag 1 2 ab 3
*27720 | *2310 | *2156 *539 77 62.00 | 98.00 | 123.00 | 123.00
28080 | 2340 | 2184 546 78 62.40 | 98.00 | 123.00 | 123.00
28440 | 2370 | 2212 553 79 63.20 | 98.00 | 123.00 | 123.00
28800 | 2400 | 2240 560 80 64.00 | 98.00 | 123.00 | 123.00
29160 | 2430 | 2268 567 81 64.80 | 98.00 | 123.00 | 123.00
29520 | 2460 | 2296 574 82 65.60 | 98.00 | 123.00 | 123.00
29880 | 2490 | 2324 581 83 66.40 | 98.00 | 123.00 | 123.00
30240 | 2520 | 2352 588 84 67.20 | 98.00 | 123.00 | 123.00
30600 | 2550 | 2380 595 85 68.00 | 98.00 | 123.00 | 123.00
30960 | 2580 | 2408 602 86 68.80 | 98.00 | 123.00 | 123.00
31320 | 2610 | 2436 609 87 69.60 | 98.00 | 123.00 | 123.00
31680 | 2640 | 2464 616 88 70.40 | 98.00 | 123.00 | 123.00
32040 | 2670 | 2492 623 89 71.20 | 98.00 | 123.00 | 123.00
32400 | 2700 | 2520 630 90 72.00 | 98.00 | 123.00 | 123.00
32760 | 2730 | 2548 637 91 72.80 | 98.00 | 123.00 | 123.00
33120 | 2760 | 2576 644 92 73.60 | 98.00 | 123.00 | 123.00
33480 | 2790 | 2604 651 93 74.40 | 98.00 | 123.00 | 123.00
33840 | 2820 | 2632 658 94 75.20 | 98.00 | 123.00 | 123.00
34200 | 2850 | 2660 665 95 76.00 | 98.00 | 123.00 | 123.00
34560 | 2880 | 2688 672 96 76.80 | 98.00 | 123.00 | 123.00
34920 | 2910 | 2716 679 97 77.60 | 98.00 | 123.00 | 123.00
35280 | 2940 | 2744 686 98 78.40 | 98.00 | 123.00 | 123.00
35640 | 2970 | 2772 693 99 79.20 | 99.00 | 123.00 | 123.00
36000 | 3000 | 2800 700 100 80.00 | 100.00 | 123.00 | 123.00
36360 | 3030 | 2828 707 101 80.80 | 100.80 | 123.00 | 123.00
36720 | 3060 | 2856 714 102 81.60 | 101.60 | 123.00 | 123.00
37080 | 3090 | 2884 721 103 82.40 | 102.40 | 123.00 | 123.00
37440 | 3120 | 2912 728 104 83.20 | 103.20 | 123.00 | 123.00
37800 | 3150 | 2940 735 105 84.00 | 104.00 | 123.00 | 123.00
38160 | 3180 | 2968 742 106 84.80 | 104.80 | 123.00 | 123.00
38520 | 3210 | 2996 749 107 85.60 | 105.60 | 123.00 | 123.00
38880 | 3240 | 3024 756 108 86.40 | 106.40 | 123.00 | 123.00
39240 | 3270 | 3052 763 109 87.20 | 107.20 | 123.00 | 123.00
39600 | 3300 | 3080 770 110 88.00 | 108.00 | 123.00 | 123.00
39960 | 3330 | 3108 777 111 88.80 | 108.80 | 123.00 | 123.00
40320 | 3360 | 3136 784 112 89.60 | 109.60 | 123.00 | 123.00
40680 | 3390 | 3164 791 113 90.40 | 110.40 | 123.00 | 123.00
41040 | 3420 | 3192 798 114 91.20 | 111.20 | 123.00 | 123.00
41400 | 3450 | 3220 805 115 92.00 | 112.00 | 123.00 | 123.00

*und weniger / et moins




Service normal

Revenu Salaire Salaire Salaire Salaire sans avec ... enfants
annuel mensuel des quatre | d’une ourevenu | enfant
derniéres semaine journalier
semaines moyen
1 2 des 3
70 560 5880 5488 | 1372 196 156.80 | 176.80 | 196.00 | 196.00
70 920 5910 5516 | 1379 197 157.60 | 177.60 | 197.00 | 197.00
71 280 5940 5544 | 1386 198 158.40 | 178.40 | 198.00 | 198.00
71640 5970 5572 | 1393 199 159.20 | 179.20 | 199.00 | 199.00
72 000 6 000 5600 | 1400 200 160.00 | 180.00 | 200.00 | 200.00
72 360 6 030 5628 | 1407 201 160.80 | 180.80 | 200.80 | 201.00
72720 6 060 5656 | 1414 202 161.60 | 181.60 | 201.60 | 202.00
73 080 6 090 5684 | 1421 203 162.40 | 182.40 | 202.40 | 203.00
73 440 6120 5712 | 1428 204 163.20 | 183.20 | 203.20 | 204.00
73 800 6 150 5740 | 1435 205 164.00 | 184.00 | 204.00 | 205.00
74 160 6 180 5768 | 1442 206 164.80 | 184.80 | 204.80 | 206.00
74 520 6210 5796 | 1449 207 165.60 | 185.60 | 205.60 | 207.00
74 880 6 240 5824 | 1456 208 166.40 | 186.40 | 206.40 | 208.00
75 240 6270 5852 | 1463 209 167.20 | 187.20 | 207.20 | 209.00
75600 6 300 5880 | 1470 210 168.00 | 188.00 | 208.00 | 210.00
75 960 6 330 5908 | 1477 21 168.80 | 188.80 | 208.80 | 211.00
76 320 6 360 59036 | 1484 212 169.60 | 189.60 | 209.60 | 212.00
76 680 6 390 5964 | 1491 213 170.40 | 190.40 | 210.40 | 213.00
77 040 6420 5992 | 1498 214 171.20 | 191.20 | 211.20 | 214.00
77 400 6 450 6020 | 1505 215 172.00 | 192.00 | 212.00 | 215.00
77 760 6 480 6048 | 1512 216 172.80 | 192.80 | 212.80 | 216.00
78 120 6 510 6076 | 1519 217 173.60 | 193.60 | 213.60 | 217.00
78 480 6 540 6104 | 1526 218 174.40 | 194.40 | 214.40 | 218.00
78 840 6 570 6132 | 1533 219 175.20 | 195.20 | 215.20 | 219.00
79 200 6 600 6160 | 1540 220 176.00 | 196.00 | 216.00 | 220.00
79 560 6 630 6188 | 1547 221 176.80 | 196.80 | 216.80 | 221.00
79 920 6 660 6216 | 1554 222 177.60 | 197.60 | 217.60 | 222.00
80 280 6 690 6244 | 1561 223 178.40 | 198.40 | 218.40 | 223.00
80 640 6720 6272 | 1568 224 179.20 | 199.20 | 219.20 | 224.00
81 000 6 750 6300 | 1575 225 180.00 | 200.00 | 220.00 | 225.00
81 360 6780 6328 | 1582 226 180.80 | 200.80 | 220.80 | 226.00
81720 6810 6356 | 1589 227 181.60 | 201.60 | 221.60 | 227.00
82 080 6 840 6384 | 1596 228 182.40 | 202.40 | 222.40 | 228.00
82 440 6 870 6412 | 1603 229 183.20 | 203.20 | 223.20 | 229.00
82 800 6 900 6440 | 1610 230 184.00 | 204.00 | 224.00 | 230.00
83 160 6 930 6468 | 1617 231 184.80 | 204.80 | 224.80 | 231.00
83 520 6 960 6496 | 1624 232 185.60 | 205.60 | 225.60 | 232.00
83 880 6 990 6524 | 1631 233 186.40 | 206.40 | 226.40 | 233.00
84 240 7020 6552 | 1638 234 187.20 | 207.20 | 227.20 | 234.00
84 600 7 050 6580 | 1645 235 188.00 | 208.00 | 228.00 | 235.00




Normaldienst

Jahrliches
Erwerbs-
einkommen

Monats-
lohn

Lohn der
letzten vier
Wochen

Wochen-
lohn

Durch-
schnitt-
liches
Erwerbs-
einkommen

ohne
Kinder

mit ... Kindern

im Tag 1 2 ab3

84960 | 7080 | 6608 | 1652 236 188.80 | 208.80 | 228.80 | 236.00
85 320 7110 | 6636 | 1659 237 189.60 | 209.60 | 229.60 | 237.00
85680 | 7140 | 6664 | 1666 238 190.40 | 210.40 | 230.40 | 238.00
86040 | 7170 | 6692 | 1673 239 191.20 | 211.20 | 231.20 | 239.00
86400 | 7200 | 6720 | 1680 240 192.00 | 212.00 | 232.00 | 240.00
86760 | 7230 | 6748 | 1687 241 192.80 | 212.80 | 232.80 | 241.00
87120 | 7260 | 6776 | 1694 242 193.60 | 213.60 | 233.60 | 242.00
87480 | 7290 | 6804 | 1701 243 194.40 | 214.40 | 234.40 | 243.00
87840 | 7320 | 6832 | 1708 244 195.20 | 215.20 | 235.20 | 244.00
88200 | 7350 | 6860 | 1715 245 196.00 | 216.00 | 236.00 | 245.00

und mehr
et plus

und mehr
et plus

und mehr
et plus

und mehr
et plus

und mehr
et plus




Maternité

Revenu Salaire Salaire Salaire Salaire Allocation
annuel mensuel des quatre | d’une ou revenu
derniéres semaine journalier
semaines moyen
43 200 3600 3360 840 120 96.00
43 560 3630 3388 847 121 96.80
43 920 3660 3416 854 122 97.60
44 280 3690 3444 861 123 98.40
44 640 3720 3472 868 124 99.20
45 000 3750 3500 875 125 100.00
45 360 3780 3528 882 126 100.80
45720 3810 3 556 889 127 101.60
46 080 3840 3584 896 128 102.40
46 440 3870 3612 903 129 103.20
46 800 3900 3640 910 130 104.00
47 160 3930 3 668 917 131 104.80
47 520 3960 3696 924 132 105.60
47 880 3990 3724 931 133 106.40
48 240 4020 3752 938 134 107.20
48 600 4 050 3780 945 135 108.00
48 960 4080 3 808 952 136 108.80
49 320 4110 3836 959 137 109.60
49 680 4140 3 864 966 138 110.40
50 040 4170 3 892 973 139 111.20
50 400 4 200 3920 980 140 112.00
50 760 4 230 3948 987 141 112.80
51120 4 260 3976 994 142 113.60
51480 4 290 4004 | 1001 143 114.40
51 840 4 320 4032 | 1008 144 115.20
52 200 4 350 4060 | 1015 145 116.00
52 560 4 380 4088 | 1022 146 116.80
52 920 4410 4116 | 1029 147 117.60
53 280 4 440 4144 | 1036 148 118.40
53 640 4 470 4172 | 1043 149 119.20
54 000 4 500 4200 | 1050 150 120.00
54 360 4 530 4228 | 1057 151 120.80
54 720 4 560 4256 | 1064 152 121.60
55 080 4 590 4284 | 1071 153 122.40
55 440 4620 4312 | 1078 154 123.20
55 800 4 650 4340 | 1085 155 124.00
56 160 4 680 4368 | 1092 156 124.80
56 520 4710 4396 | 1099 157 125.60
56 880 4740 4424 | 1106 158 126.40
57 240 4770 4452 | 1113 159 127.20
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Mutterschaft

Jahrliches Monats- Lohn der Wochen- Durch- Entschéadi-
Erwerbs- lohn letzten vier | lohn schnitt- gung
einkommen Wochen liches
Erwerbs-
einkommen
im Tag
86 400 7 200 6720 | 1680 240 192.00
86 760 7 230 6748 | 1687 241 192.80
87 120 7 260 6776 | 1694 242 193.60
87 480 7290 6804 | 1701 243 194.40
87 840 7 320 6832 | 1708 244 195.20
88 200 7 350 6860 | 1715 245 196.00
und mehr und mehr und mehr | und mehr und mehr
et plus et plus et plus et plus et plus
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