Esame federale professionale di specialista in materiadi assicurazioni sociali 2017

Materia esaminata 3: Assicurazioni contro gli infortuni (AINF)

Numero della/del candidata/o

Con soluzioni

Durata dell’esame 80 minuti

Numero di pagine dell’esame 17
(compresa la copertina)

Allegati Nessuno

Punteggio massimo 80

Punteggio ottenuto

Nota

Istruzioni:

¢ Riporti il Suo numero di candidata/o sulla pagina iniziale e su tutte le altre pagine dell’esame (inclusi
eventuali fogli supplementari).

e Verifichi che 'esame che ha ricevuto sia completo.

e Scriva le risposte esclusivamente sul fronte del foglio.

e Se non segnalato altrimenti, le parole chiave sono tollerate.

e Se lo spazio a disposizione non € sufficiente, puo utilizzare un foglio supplementare. Sono ammessi
solamente i fogli supplementari ufficiali distribuiti dal personale di sorveglianza. Dopo [’inizio
dell’esame pud chiedere dei fogli supplementari tramite un cenno della mano.

e Salvo eccezioni, che sono indicate, un semplice rinvio a un articolo di legge o di un’ordinanza non
basta.

e Puod risolvere gli esercizi seguendo I'ordine che preferisce. Tenga presente che anche le soluzioni
parziali possono procurare dei punti. Per ogni esercizio € indicato il punteggio massimo che si puo
ottenere.

e Utilizzi una penna biro «indelebile» che non possa essere cancellata. Soluzioni scritte con il colore
rosso e la matita non saranno ammesse.

Le/Gli esperteli

Data Firma

Esperta/o 1

Esperta/o 2
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Esame federale professionale di specialista in materiadi assicurazioni sociali 2017

Materia esaminata 3: Assicurazioni contro gli infortuni (AINF)

Numero della/del candidata/o

Con soluzioni

Compito 1: Compagnie assicurative (2 punti)

Situazione di partenza
Con la revisione della LAINF entrata in vigore dall'1.1.2017, la forma giuridica della Suva € cambiata.

Compito
Qual & la nuova forma giuridica della Suva dall’1.1.2017?

Soluzione
La Suva &€ nuovamente un istituto autonomo (1 punto) di diritto pubblico (1 punto)

Indicazione per la correzione:

Art. 61 (fino al 31.12.2016)

Statuto giuridico

1

L’ INSAI & un istituto di diritto pubblico con personalita giuridica. La sua sede & a Lucerna.

Art. 61 (modifica dal 1.1.2017)

Statuto giuridico

1

L’ INSAI & un istituto autonomo di diritto pubblico dotato di personalita giuridica con sede a Lucerna. L’IN-
SAl é iscritto nel registro di commercio.
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Esame federale professionale di specialista in materiadi assicurazioni sociali 2017

Materia esaminata 3: Assicurazioni contro gli infortuni (AINF)

Numero della/del candidata/o

Con soluzioni

Compito 2: Campo di applicazione (5 punti)

Situazione di partenza
La LAINF definisce le imprese che devono essere assicurate obbligatoriamente alla Suva.

Compito
Le imprese seguenti sono assicurate alla Suva?

Istruzione
Scegliete se le seguenti imprese sono assicurate obbligatoriamente alla Suva (VERO) oppure no (FALSO).

Risposte con soluzione

VERO FALSO

| Falegnameria Hubert Sag|

Cargo FFS

La panetteria del paese

Aiuto domiciliare Spitex privato
Gioielleria Glamour SA (senza fabbricazione propria)
Negozio di vernici «ll Pennello»

Parrucchiere Beauty

Cinema Capitol

Birreria Feldschldsschen

NUUNUOEEEOU

D ddoodns

Tea-Room «La tazzina di caffe»

Istruzioni per la correzione: 0.5 punti per ogni risposta corretta.
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Esame federale professionale di specialista in materiadi assicurazioni sociali 2017

Materia esaminata 3: Assicurazioni contro gli infortuni (AINF)

Numero della/del candidata/o

Con soluzioni

Compito 3: Persone disoccupate (1 punto)

Situazione di partenza
Dall’ 01.01.2017, I'ordinanza sull’'assicurazione infortuni dei disoccupati (OAID) ¢ stata abrogata.

Compito
Concretamente, in materia di assicurazione contro gli infortuni, cosa significa per le persone disoccupate?

Istruzione
Scegliete la risposta giusta. C’'e€ una sola risposta corretta.

Risposte possibili soluzioni comprese

| | D’ora in poi, le casse disoccupazione possono scegliere il loro assicuratore infortuni.

|x | Fondamentalmente non cambia nulla. Le disposizioni concernenti I'assicurazione infortuni per i
disoccupati sono ora integrate nella LAINF e nel’OAINF

| | D’ora in poi i disoccupati sono assicurati contro gli infortuni tramite I'assicurazione malattia obbli-
gatoria.
| | | disoccupati non sono pill obbligatoriamente assicurati. D’ora in poi le casse disoccupazione de-

vono concludere un’ assicurazione infortuni collettiva con un assicuratore privato.
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Esame federale professionale di specialista in materiadi assicurazioni sociali 2017

Materia esaminata 3: Assicurazioni contro gli infortuni (AINF)

Numero della/del candidata/o

Con soluzioni

Compito 4: Complementare LAINF, contratto d’assicurazione (5 punti)

Situazione di partenza
Nellambito dell’assicurazione complementare LAINF, il contratto d’assicurazione deve regolare diversi
aspetti.

Compito
Quali sono questi aspetti?

Istruzione
Citatene al minimo 5.

Soluzione

— Rischio: infortunio

— Oggetto del contratto: persone o gruppi di persone

— Prestazioni assicurative, come per esempio: spese di cura supplementari, indennita giornaliera per
coprire il guadagno oltre il massimo assicurato dalla LAINF, rischi specifici, capitale d’invalidita, capi-
tale di decesso.

— Premio: somma da pagare

— Inizio dell’assicurazione, rispettivamente creazione della polizza assicurativa: data d’inizio secondo
contratto

— Durata e condizioni per la risoluzione del contratto: oltre diversi anni.

— Trattamento dei dati personali, compreso scopo e natura della raccolta dati nonché il destinatario e il
metodo di stoccaggio.

Istruzioni per la correzione: 1 punto per aspetto correttamente citato, massimo 5 punti
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Esame federale professionale di specialista in materiadi assicurazioni sociali 2017

Materia esaminata 3: Assicurazioni contro gli infortuni (AINF)

Numero della/del candidata/o

Con soluzioni

Compito 5: Persone assicurate (6 punti)

Situazione di partenza

Max Meier domiciliato a Payerne, dal 1.1.2016, ha iniziato un’attivita come carpentiere indipendente. E
venuto a sapere che ha la possibilita di concludere un’assicurazione facoltativa ai sensi della LAINF. Vor-
rebbe quindi approfittare di questa opportunita. Visto che la sua ditta &€ ancora in fase di sviluppo, non puo
ancora concedersi uno stipendio molto elevato. Attualmente si attribuisce uno stipendio di soli CHF 1000.-
mensili.

Compito 5.1 (2 punti)
Quali supplementi di premio hon sono prelevati sul premio infortunio professionale nell’assicurazione fa-
coltativa? E quali sul premio infortunio non professionale?

Soluzione

Premio IP: Indennita di rincaro (0.5 punti)
Sicurezza sul lavoro (0.5 punti)

Premio INP: Indennita di rincaro (0.5 punti)

Sicurezza durante il tempo libero (0.5 punti)

Compito 5.2 (2 punti)
Quale salario minimo deve essere preso in considerazione per il calcolo dei premi e delle prestazioni in
contanti? A quanto ammonta attualmente I'importo minimo?

Soluzione
Il salario convenuto deve ammontare minimo al 45% del guadagno massimo assicurato LAINF (1 punto)
CHF 667960 (1 punto)

Compito 5.3 (2 punti)
Max Meier pud concludere un’assicurazione facoltativa presso I'assicuratore di sua scelta o ha un obbligo
legale?

Soluzione
In quanto carpentiere € obbligatoriamente assicurato alla Suva. (2 punti)
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Esame federale professionale di specialista in materiadi assicurazioni sociali 2017

Materia esaminata 3: Assicurazioni contro gli infortuni (AINF)

Numero della/del candidata/o

Con soluzioni

Compito 6: Fine del contratto (assicurazione complementare) (3 punti)

Situazione di partenza
Nell’lambito dell’assicurazione privata esiste il termine di «Clausola di rinnovo».

Compito
Cosa significa questo termine? Vogliate indicarne tutti gli aspetti.

Soluzione
La clausola di rinnovo € in assenza di disdetta (1 punto), la proroga implicita (1 punto) del contratto di
anno in anno (1 punto)
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Esame federale professionale di specialista in materiadi assicurazioni sociali 2017

Materia esaminata 3: Assicurazioni contro gli infortuni (AINF)

Numero della/del candidata/o

Con soluzioni

Compito 7: Lesioni corporali (parificate a infortunio) (5 punti)

Situazione di partenza
Dal 1.1.2017 le condizioni per riconoscere I'esistenza di una lesione parificata ad infortunio sono cambiate.

Compito

Quali sono i nuovi criteri per riconoscere I'esistenza di una lesione corporale parificata ad infortunio e
quindi giustificare il riconoscimento delle prestazioni assicurative?

Cosa non € cambiato dopo la revisione della LAINF?

Soluzione

L’assicuratore infortuni riconosce di nuovo il diritto alle prestazioni in caso di presenza di una lesione pa-
rificata ad infortunio (1 punto) a meno che la stessa non sia dovuta in modo preponderante (1 punto)
all'usura (1 punto) o a una malattia (1 punto)

La lista delle lesioni corporali parificate ad infortunio non & cambiata. (1 punto)
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Esame federale professionale di specialista in materiadi assicurazioni sociali 2017

Materia esaminata 3: Assicurazioni contro gli infortuni (AINF)

Numero della/del candidata/o

Con soluzioni

Compito 8: Indennita per menomazione dell’integrita (1 punto)

Situazione di partenza
La revisione della LAINF e del’OAINF dal 1.1.2017 ha portato anche ad una modifica concernente le
disposizioni sull'indennita per menomazione dell'integrita (IMI).

Compito
Dall' 1.1.2017 cosa c’é di nuovo riguardo all’indennita per menomazione dell’integrita?

Istruzione
Scegliete la risposta giusta. C’€ una sola risposta corretta.

Risposte, soluzioni comprese

I:l Secondo l'art 22 cpv. 3 OAINF, la base per il calcolo dell'IMI & il guadagno assicurato.

| Il guadagno determinante per I'IlMI & di nuovo il guadagno massimo assicurato (ai sensi dell’art
22 cpv 1 OAINF) valido al momento del versamento della prestazione.

X [

| L’assicurato che sviluppa un mesotelioma o altro tumore con una prognosi di sopravvivenza al-
trettanto sfavorevole ha diritto al’'IMI dal momento dell'insorgenza della malattia.

-

D’ora in poi I'lMI & versata in 4 rate su 2 anni.
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Esame federale professionale di specialista in materiadi assicurazioni sociali 2017

Materia esaminata 3: Assicurazioni contro gli infortuni (AINF)

Numero della/del candidata/o

Con soluzioni

Compito 9: Sicurezza sul lavoro (4 punti)

Situazione di partenza
Il dispositivo di protezione di un macchinario € stato modificato in modo tale che la porta dell’'apparecchio
puo essere aperta anche quando il rullo &€ in movimento.

Gli operai riferiscono quanto segue:

| superiori hanno deciso di agire in questo modo per risolvere piu velocemente i frequenti guasti e quindi
evitare di interrompere il flusso lavorativo. Sapevano tuttavia che in questo modo il rischio che una mano
potesse finire incastrata nel rullo aumentava di molto. Cid nonostante, i superiori non avevano tenuto conto

delle proteste degli operai e nulla era cambiato.

Compito
Di seguito sono enumerate delle affermazioni e delle misure di sicurezza.

Citate gli articoli pertinenti dell’ordinanza sulla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali
(OPI).

Risposte, soluzioni comprese

Quale articolo descrive le esigenze applicabili in materia di dispositivi di sicurezza ? Articolo OPI
Le attrezzature di lavoro i cui elementi mobili presentano rischi per i lavoratori
devono essere munite di dispositivi di protezione che impediscano di accedere o Art. 28
intervenire nelle zone pericolose degli elementi mobili. '
Il datore di lavoro deve.... Articolo OPI
... provvedere affinché non venga compromessa l'efficacia delle misure e delle installa-
zioni di protezione. Art. 3
...provvedere affinché tutti i lavoratori siano informati e istruiti circa i pericoli connessi
alla loro attivita
...provvedere affinché i lavoratori osservino i provvedimenti relativi alla sicurezza sul la- Art. 6
VOro.
| lavoratori devono essere consultati su tutte le questioni inerenti alla sicurezza sul la- At 6

rt. 6a
VOro.
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Esame federale professionale di specialista in materiadi assicurazioni sociali 2017

Materia esaminata 3: Assicurazioni contro gli infortuni (AINF)

Numero della/del candidata/o

Con soluzioni

Compito 10: Pagamento del premio nell’assicurazione complementare LAINF
(6 punti)

Situazione di partenza

Il vivaio «Sempreverde» ha stipulato un’assicurazione complementare alla LAINF per il suo personale. Il
datore di lavoro, malgrado un sollecito e una comminatoria per il premio scaduto al 1.1.2017, non ha
ancora pagato.

I 3.3.2017 un operaio del vivaio «Sempreverde» subisce un grave infortunio. A seguito di questo evento
il datore di lavoro, in data 6.3.2017, paga il premio, compresi gli interessi e le spese.

Compito 10.1 (3 punti)
L’assicuratore complementare LAINF accordera le sue prestazioni per l'infortunio del 3.3.2017? Vogliate
giustificare la vostra risposta.

Soluzione

No. (1 punto) Se malgrado il sollecito e la comminatoria il premio non viene pagato I'obbligo di prestazione
e interrotto a partire dalla scadenza del termine di sollecito. (1 punto) L’obbligo di prestazione rinasce per
la prima volta dal momento in cui il premio arretrato, compresi gli interessi di mora e tutti i costi, viene saldato
(1 punto)

Sviluppo della fattispecie
Il vivaio «Sempreverde» non ha pagato nemmeno il premio dovuto all’assicuratore LAINF per il periodo
precedente il 6.3.2017.

Compito 10.2 (3 punti)
L’assicuratore LAINF potra rifiutare le prestazioni? Vogliate giustificare la vostra risposta.

Soluzione
No. (1 punto) La sospensione dell’obbligo di prestazione non esiste nella LAINF o nellOAINF (1 punto)
Tale regola & necessaria per proteggere il lavoratore. (1 punto)
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Esame federale professionale di specialista in materiadi assicurazioni sociali 2017

Materia esaminata 3: Assicurazioni contro gli infortuni (AINF)

Numero della/del candidata/o

Con soluzioni

Compito 11: Evento assicurato / indennita giornaliera (18 punti)

Situazione di partenza

Jean Hubert, sposato, senza figli, lavora come capo venditore per la ditta «Servizi per I'ufficio SA». Il
lunedi mattina 16.01.2017, entra nell’atrio delle scale della ditta e sale al primo piano. Siccome ha nevicato,
scivola nelle scale, ma non cade. Percepisce tuttavia un’intensa fitta dolorosa al ginocchio destro e il giorno
stesso si reca dal medico che constata una lesione del menisco. Il medico certifica un’inabilita al lavoro e
dispone una serie di accertamenti al fine di porre una diagnosi piu precisa.

Compito 11.1 (4 punti)
In qualita di esperti, vogliate esprimervi circa la situazione descritta sui seguenti punti:

1. Quali quesiti/problemi/dubbi rileva in questa situazione?
2. Come intende trattare la fattispecie? Quali misure prevede di attuare?
Soluzioni
1. E da chiarire se siamo in presenza di un infortunio ai sensi dell'art 4 LPGA. (1 punto) In caso
negativo, va chiarito se siamo in presenza di una lesione corporale parificata ad infortunio ai sensi

dell’art 6 cpv 2 LAINF. (1 punto)

2. E necessario chiarire la fattispecie. (1 punto) E necessaria una diagnosi precisa. (1 punto)
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Esame federale professionale di specialista in materiadi assicurazioni sociali 2017

Materia esaminata 3: Assicurazioni contro gli infortuni (AINF)

Numero della/del candidata/o

Con soluzioni

Sviluppo della fattispecie
Dopo aver esperito i necessari accertamenti, viene stabilito che il diritto alle prestazioni e dato.

I131.3.2017 il signor Hubert viene operato al ginocchio destro. L’intervento € eseguito ambulatorialmente.
L’inabilita lavorativa & la seguente:

100 % dal 16.01.2017 al 18.02.2017
50 % dal 19.02.2017 al 05.03.2017

Al momento dell’infortunio il signor Hubert percepiva uno stipendio mensile di CHF 12’150.- (x 13). Inoltre
durante gli ultimi 5 anni, gli & stato versato un premio medio di 5000.-CHF all’anno.

Compito 11.2 (6 punti)
Allestite il conteggio d’indennita giornaliera dell’assicuratore LAINF.

Istruzione
Vogliate indicare minuziosamente il dettaglio dei vostri calcoli.

Soluzione
Guadagno assicurato :

13x CHF 12°150.— = CHF 157'950.—
1x Bonus CHF 5'°000.—- = CHFE _ 5'000.—
Salario totale CHF 162°950.—
Massimo LAINF: CHF 148200.— (1 punto)

Calcolo dellIG:
CHF 148200.—: 365 x 80 % = CHF 324.82 (1 punto)
(corretto anche: CHF 406.— x 80 % = CHF 324.80)

Indennita giornaliere:

100 % dal 19.01.2017 al 18.02.2017 = 31 gg. a CHF 324.82 CHF 10'069.42
50 % dal 19.02.2017 al 05.03.2017 = 15 gg. a CHF 162.41 CHE 2'436.15
Totale CHF 12'505.57

Istruzioni per la correzione: 1 punto per i giorni di carenza; 1 punto per ogni numero di giorni giusto = 2
punti; 1 punto per il totale.
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Esame federale professionale di specialista in materiadi assicurazioni sociali 2017

Materia esaminata 3: Assicurazioni contro gli infortuni (AINF)

Numero della/del candidata/o

Con soluzioni
Ulteriore sviluppo della fattispecie
La ditta «Servizi per I'ufficio SA» ha stipulato per i quadri un’assicurazione complementare, assicurando
le seguenti prestazioni d’'indennita giornaliera:

Salario fino al massimo LAINF: Salario eccedente il massimo LAINF:

20 % dal 31° giorno dopo l'infortunio 80 % dal 3" al 30° giorno dopo l'infortunio
100 % dal le 31" giorno dopo l'infortunio

Compito 11.3 (8 punti)
Allestite il conteggio d’indennita giornaliera dell’assicuratore complementare LAINF.

Istruzione
Vogliate indicare minuziosamente il dettaglio dei vostri calcoli.

Soluzione
Ammontare dell'lG per il salario fino al massimo LAINF:
20 % = (CHF 148'200.— : 365) ./. CHF 324.82 = CHF 81.21 (1 punto)

Ammontare dell’'lG per il salario eccedente il massimo LAINF:
80 % = ((CHF162950.— ./. CHF 148'200.-) : 365) x 80 % CHF 32.33 (1 punto)
100 % = (CHF162'950.— ./. CHF 148'200.-) : 365 = CHF 40.41 (1 punto)

Conteggio IG per il salario fino al massimo LAINF:
100 % dal 16.02.2017 al 18.02.2017 = 3 gg.aCHF 81.21 = CHF 243.63 (1 punto)
50 % dal 19.02.2017 al 05.03.2017 = 15 gg. a CHF 40.61 = CHF 609.15 (1 punto)

Conteggio IG per il salario eccedente il massimo LAINF:

80% dal 19.01.2017 al 15.02.2017 = 28 gg. a CHF 32.33 = CHF 905.24 (1 punto)
100 % dal 16.02.2017 al 18.02.2017 = 3 gg. aCHF 40.41 = CHF 121.23 (1 punto)

50 % dal 19.02.2017 al 05.03.2017 = 15 gg. a CHF 20.21 = CHFE 303.15 (1 punto)
Totale CHF 2'182.40

Istruzioni per la correzione del conteggio IG:
- per il salario fino al massimo LAINF: 1 punto per ogni risultato intermedio = 2 punti.
- per il salario eccedente il massimo LAINF: 1 punto per ogni risultato intermedio = 3 punti.
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Esame federale professionale di specialista in materiadi assicurazioni sociali 2017

Materia esaminata 3: Assicurazioni contro gli infortuni (AINF)

Numero della/del candidata/o

Con soluzioni

Compito 12: Nozione d’infortunio (9 punti)

Situazione di partenza

Yvonne Stadler ha avuto recentemente una discussione con un amico medico. Quest'ultimo le ha spiegato
che, in materia di assicurazioni sociali, la nozione d’infortunio & di natura giuridica. La signora Stadler vi
chiede di spiegarle la definizione d’infortunio.

Compito 12.1 (5 punti)
Spiegate a Yvonne Stadler i diversi punti della nozione d’infortunio e date una breve spiegazione per ogni
punto con delle parole-chiave.

Soluzione

— Improwviso: si riferisce all’azione e non all’apparizione dei disturbi, principio di unicita

— Involontario: esclude I'automutilazione ai sensi della giurisprudenza

— Influsso dannoso al corpo umano: si riferisce a tutta la persona ivi compreso la parte psichica, rispet-
tivamente agli oggetti che sostituiscono una parte del corpo

— Fattore esterno: I'evento deve avvenire all’esterno del corpo, azione esterna

— Straordinario (non I'azione ma 'evento): la fattispecie all’'origine del danno deve oltrepassare la sem-
plice quotidianita, la consuetudine.

Istruzioni per la correzione: 1 punto per risposta corretta, se viene indicata solo la caratteristica
0.5 punti

Sviluppo della fattispecie

Yvonne Stadler vi spiega che un suo amico ha morso un pezzo di guscio di noce, mangiando una torta
alle noci tipica del’Engadina, rompendosi un dente. L’assicuratore LAINF ha rifiutato di accordare le sue
prestazioni sostenendo che mancava il fattore esterno straordinario. La signora Stadler vi chiede di spie-
gare tale motivazione.

Compito 12.2 (4 punti)
Spiegate alla signora Stadler, sulla base di quali criteri & stata valutata la presenza di un fattore esterno
straordinario e perché, nel caso specifico, questo criterio non & soddisfatto.

Soluzione

Il carattere straordinario del fattore esterno non é riferito al danno (alla conseguenza) (1 punto), ma
all’evento stesso. (1 punto) Nel caso degli alimenti significa che il carattere straordinario di una cosa
dipende dal carattere insolito della stessa, cioé dal fatto che non si trova solitamente nell’alimento. (1
punto) Non c’é niente di straordinario nel trovare un pezzetto di guscio di noce in una torta alle noci. (1
punto) Ne consegue che il guscio di noce non pud essere considerato un fattore esterno straordinario.
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Esame federale professionale di specialista in materiadi assicurazioni sociali 2017

Materia esaminata 3: Assicurazioni contro gli infortuni (AINF)

Numero della/del candidata/o

Con soluzioni
Compito 13: Decisione d’inidoneita (15 punti)

Situazione di partenza

Sandra Imboden lavora da parecchi anni come assistente veterinaria presso lo studio veterinario «Topo
gatto». La signora Imboden non possiede alcun animale domestico. Lo studio veterinario € assicurato
LAINF presso la Basilese Assicurazioni SA.

Da qualche tempo, Sandra Imboden, soffre di una rinite allergica, accompagnata da starnuti, eruzioni cu-
tanee pruriginose e ha gli occhi arrossati. Il medico curante ha posto la diagnosi di allergia ai gatti. A causa
dellimportante sintomatologia, il medico teme gravi complicazioni e consiglia di abbandonare subito I'atti-
vita professionale. Viene prescritta un’inabilita lavorativa e siccome il medico sospetta una malattia pro-
fessionale, raccomanda alla sua paziente di notificare il caso all’assicuratore LAINF competente.

Compito 13.1 (5 punti)
Secondo voi siamo in presenza di una malattia professionale? Motivate la vostra risposta.

Soluzioni
Si (1 punto)

Sono malattie professionali quelle causate esclusivamente o prevalentemente (1 punto) da sostanze
nocive o da determinati lavori (1 punto) nell’esercizio dell’attivita professionale.

Il punto 2 dell’allegato 1 al’ OAINF riconosce come malattie professionali quelle malattie trasmesse in
seguito a contatto con animali (1 punto) e che sono causate dal governo e cura di animali in ambito pro-
fessionale. (1 punto)

Sviluppo della fattispecie
Malgrado il fatto che I'assicuratore LAINF sia la Basilese Assicurazioni SA, Sandra Imboden riceve una
decisione d’inidoneita dalla Suva. Perché?

Compito 13.2 (1 punto)
Spiegate a Sandra Imboden perché la decisione d’inidoneita & stata emanata dalla Suva.
Soluzione

La prevenzione nell’ambito della medicina del lavoro € una competenza esclusiva della Suva che quindi
decide della necessita di allontanare un lavoratore dal posto di lavoro. (1 punto)

Ulteriore sviluppo della fattispecie
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Con soluzioni

La decisione della Suva dichiara I'inidoneita all’esercizio dell'attivita di assistente veterinaria per cui Sandra
Imboden non riprende il suo lavoro. Tuttavia le viene riconosciuta una totale capacita lavorativa nel mer-
cato equilibrato del lavoro in qualsiasi professione che non implichi il contatto con il pelo dei gatti.

Compito 13.3 (9 punti)
Spiegate alla signora Imboden a quali prestazioni ha diritto a seguito alla decisione d’inidoneita e in cosa
consistono.

Soluzione

— Consiglio personale (1 punto): Informazione da parte della Suva sulle conseguenze dell’inidoneita (1
punto); indicare quali sono gli organismi ai quali puo rivolgersi per cercare un lavoro appropriato. (1
punto)

— Indennita giornaliera di transizione (1 punto): Se la decisione d’inidoneita causa a breve termine gravi
difficolta economiche il lavoratore riceve un’indennita giornaliera di transizione (1 punto). Quest'ultima
corrisponde all'indennita giornaliera completa ed é versata durante 4 mesi al massimo. (1 punto)

— Indennita per cambiamento d’occupazione (1 punto): Corrisponde all’ 80% della perdita di salario
subita dal lavoratore sul mercato del lavoro a causa dell’esclusione temporanea o permanente da
lavoro (1punto). E versata durante 4 anni al massimo (1 punto)
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